STATUT

Zespolu Ksztalcenia i Wychowania w Rudnie

Przedszkole w Rudnie
Szkola Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Rudnie



Statut Zespotu Ksztatcenia 1 Wychowania w Rudnie zostat opracowany na podstawie Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz
aktow wykonawczych do ustawy.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole, Jednostce - nalezy rozumie¢ Zespot Ksztatcenia i Wychowania w Rudnie;

2) Szkole Podstawowej - nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowsg im. H. Sienkiewicza w
Rudnie;

3) (uchylony)

3a) Przedszkolu - nalezy rozumie¢ Przedszkole w Rudnie;

4) Dyrektorze - nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Ksztalcenia i Wychowania w Rudnie;

5) Wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Ksztalcenia i Wychowania w
Rudnie;

6) Organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny - nalezy rozumie¢ Pomorskiego Kuratora
Oswiaty;

7) Radzie Miejskiej - nalezy rozumie¢ Rad¢ Miejska w Pelplinie;

8) MOPS - nalezy rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pelplinie;

9) PPP - nalezy rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Tczewie;

10) Ustawie - nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe (t. j. Dz.
U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

11) (uchylono)

12) Rodzicach - nalezy rozumie¢ rowniez opiekundw prawnych dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym w zwiazku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke.

PODSTAWOWE INFORMACJE O ZESPOLE
§2.

1. Jednostka nosi nazwe: Zesp6ot Ksztatcenia i Wychowania w Rudnie.

2. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu, stosuje si¢ skrot: ,,ZKiW w Rudnie”,
ktory moze by¢ uzywany na pieczeciach i stemplach.

3. Siedziba znajduje si¢ w miejscowosci Rudno 83-121, ul. Szkolna 4.

4. W sktad Zespotu wchodza:

1) Przedszkole w Rudnie;

2) Szkota Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Rudnie;

3) (uchylony)

5. Zgodnie z orzeczeniem organizacyjnym do obwodu Szkoty naleza:

1) Szkota Podstawowa: Rudno, Greblin, Lignowy Szlacheckie, Wielki Garc oraz osady:
Wybudowanie Greblinskie, Mtynik;

2) (uchylony);

6. Organem prowadzacym jest Gmina Pelplin z siedziba przy Placu Grunwaldzkim 4, 83-130
Pelplin.



7. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty z siedzibg
przy Watach Jagiellonskich 24, 80-853 Gdansk.

8. Zadania i kompetencje organu prowadzacego oraz Pomorskiego Kuratorium Oswiaty,
ktére sprawuja nad jednostka nadzoér administracyjny, finansowy i pedagogiczny, okreslaja

odrebne przepisy.

9. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujgcy klasy I — 1l — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujgcy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

§3.

1. Zasady i tryb postgpowania w sprawie spetniania obowigzku szkolnego okreslajg odrebne
przepisy — ustawa — Prawo o$wiatowe.

2. Na zasadach okreslonych w Ustawie, Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
tok lub program nauki albo spetnianie obowigzku szkolnego poza jednostka, pod warunkiem
zdania egzaminow klasyfikacyjnych.

§4.

1. Na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach w Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i
organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
2. Zasady funkcjonowania w Szkole zwiazkow zawodowych reguluja odrebne przepisy.

§5.

1. Szkota jest jednostka budzetows. Posiada roczny plan finansowy, ktéry jest czescia
budzetu gminy. Prowadzi gospodarke finansowg oraz materialowg zgodnie z zasadami prawa
finansowego, a takze z wymogami okreslonymi przez Rade Miejska w Pelplinie.

2. Szkota posiada srodki specjalne, ktére przeznacza gldwnie na:

1) Poszerzanie oferty edukacyjnej (kota zainteresowan, zespoty, zajecia pozalekcyjne);

2) Uzupehianie bazy materialnej i dydaktycznej;

3) Organizowanie konkurséw, turniejow, olimpiad szkolnych i migdzyszkolnych;

4) Przeprowadzanie imprez kulturalnych, sportowych oraz rozrywkowych dla uczniéw oraz
ich rodzicow.

§ 6.

Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci okreslaja odrebne przepisy.



§7.

1. W zakresie i na zasadach okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
ZKiW realizuje wychowanie przedszkolne, pierwszy i drugi etap edukacyjny, wspomagajac
rozw0j dziecka jako osoby i wprowadzajac je w zycie spoteczne.

2. Wychowanie przedszkolne realizuje zadania i cele okreslone w Ustawie. Wspomaga takze
indywidualny rozwo6j dziecka oraz przygotowuje do osiggniecia dojrzatosci szkolnej i
podjecia nauki w klasie pierwszej.

3. Ksztalcenie w pierwszym ectapie edukacyjnym (klasy | - III) ma tagodzi¢ przejécie z
wychowania przedszkolnego do edukacji szkolnej.

4. Drugi etap edukacyjny obejmuje ksztalcenie w klasach IV - VIII. Prowadzony jest w
formie przedmiotow, blokéw przedmiotowych o charakterze wychowawczo-dydaktycznym.
5. (uchylony)

6. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie oraz przepisach wykonawczych
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny, ktory jest dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb dane $rodowiska. Koncentruje si¢ na wszechstronnym
rozwoju ucznia jako nadrzednym celu pracy edukacyjnej, realizowanej w zakresie nauczania,
ksztatcenia umiej¢tno$ci i wychowania. W szczegolnosci zapewnia:

1) Pelen rozwoj osobowy, szeroki zakres dziatan lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) Mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkol przez dzieci i mlodziez
niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spolecznym
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
3) Nauczanie w zakresie szkolnych planow nauczania opartych na odrgbnych przepisach,
obejmujacych zajecia edukacyjne i zajecia w ramach godzin do dyspozycji dyrektora; godziny
te moga zwigkszy¢ liczbe godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych lub by¢ przeznaczone
na zajecia w zaleznosci od potrzeb klasy 1 Szkoly; wspomagaja rozwdj ucznia oraz
realizowane sg ze srodkow budzetowych 1 spotecznie przez nauczyciels,

4) Zajgcia edukacyjne ,,wychowanie do zycia w rodzinie” jednostka realizuje zgodnie z
innymi przepisami;

5) Nauke religii organizuje na wniosek rodzicow wg odrgbnych przepisow;

6) Zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych podstawa programowa, a niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia Szkoty;

7) Ksztattowanie $rodowiska wychowawczego stosownie do warunkow szkoty i wieku
ucznidéw, stwarzajac przyjazng atmosfere i pomagajac dzieciom w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

8) Rozwoj wrazliwos$ci estetycznej i moralnej dziecka, majacy na celu umocnienie jego wiary
we wlasne sity 1 w zdolnos$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych celow;

9) Warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych;

10) Pobudzanie wrazliwo$ci uczniow na pigkno $wiata i wartos¢ zycia;

11) Podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, kulturowej, religijnej, etnicznej i
jezykowej, m. in. poprzez poznawanie dziedzictwa kultury i historii narodu polskiego w
kontekscie kultury europejskiej;



12) Umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy
podczas zaj¢é, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych
oraz kotach zainteresowan;

13) Umozliwianie pelnego rozwoju osobowos$ci ucznidéw poprzez czytelnictwo ksigzek i
czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

14) Mozliwosci korzystania na terenie szkoly z Internetu oraz instalowania aktualnego
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego uczniow - W
szczegblnosci tresci  pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych normy
obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;

15) Ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczo$ci i kreatywnoS$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzah programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
16) Ksztattowanie u uczniow postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu
spotecznym.

6a. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie — Prawo
o$wiatowe i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc réwniez
ucznidw zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ustalong dla Szkoty
Podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczna zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

7) moze prowadzi¢ zaj¢cia edukacyjne z udziatem wolontariuszy;

8) realizuje ramowy plan nauczania;

9) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

6b. Sposéb wykonywania zadan Szkoly uwzglednia optymalne warunki rozwoju ucznia,
zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji 1 ochrony zdrowia.

7. Powyzsze zadania Szkota realizuje na zajeciach dydaktycznych, w pracy pozaszkolnej i
pozalekcyjnej we wspolpracy z rodzicami, organizacjami spotecznymi, instytucjami i
organami samorzadu terytorialnego.

8. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

9. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

2) treéci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.



10. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw,
w tym czynnikdéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

11. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 10, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

12. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

13. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

14. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczg¢cia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

15. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

16. Szczegdtowe wymagania wobec Szkol okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

17. Szkota kiadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§ 7a

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

3. Szkota zapewnia integracje¢ uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.



OBOWIAZEK SZKOLNY
§8

Realizacj¢ obowigzku szkolnego reguluje Ustawa:

1) Obowiagzek szkolny dla dzieci zamieszkujagcych obwdd szkolny rozpoczyna si¢ z
poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat;

2) Ksztalcenie obowigzkowe trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego, w ktorym uczen konczy 18 lat;

3) Na wniosek rodzicow sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat jezeli dziecko:

a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

b) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4) (uchylono);

5) W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o rok;

6) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat;

7) Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor, po zasiegnig¢ciu opinii
PPP, na wniosek rodzicow dziecka;

8) Dziecko spetnia obowigzek szkolny poprzez uczeszczanie do Szkoty Podstawowej;

9) Za spehianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci niepelnosprawnych
intelektualnie w  stopniu  glebokim w  zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) Na podstawie orzeczenia PPP, Szkota organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, umozliwiajac dziecku, ktére nie moze chodzi¢ do Szkoty
spetnianie obowigzku szkolnego w domu lub organizuje je na terenie jednostki, zapewniajac
mu jak najszerszy kontakt z rowiesnikami i klasg oraz udziat w zyciu Szkoty;

11) Na pisemny wniosek rodzicéw i na podstawie orzeczenia PPP, za zgoda Pomorskiego
Kuratora Oswiaty, Dyrektor przenosi dziecko do szkoty specjalnej;

12) Warunki przyjmowania uczniéw oraz przechodzenia z jednej jednostki do drugiej
regulujg odrgbne przepisy;

13) Dziecko zapisywane jest do klasy pierwszej Szkoty z rocznym wyprzedzeniem;

14) Do Szkoty przyjmuje si¢ dzieci:

a) Z Urzedu - zamieszkate w obwodzie szkolnym,

b) na prosbe rodzicow dziecka mieszkajacych poza obwodem.



ROZDZIAL 2
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§9

1. Jednostka pracuje w oparciu 0 zespotowy zestaw programOw nauczania, zespotowy
program wychowawczo-profilaktyczny oraz zasady wewnatrzszkolnego oceniania.

2. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty, opracowany przez Dyrektora najp6zniej do 21 kwietnia
kazdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Szkote do 29 maja kazdego roku.

2a. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni
roboczych od dnia otrzymania od organu prowadzacego szkote arkusza organizacji szkoly nie
pdzniej niz do dnia 20 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci informacje zgodnie z
Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkot i1 publicznych przedszkoli.

3a. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

3b. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do dnia
30 wrzesnia:

1) opinie sg wydawane w terminie 4 dni roboczych od dnia otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy szkole zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych
od dnia ich otrzymania.

3c. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu
30 wrzesnia, organ prowadzacy szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

4. W Szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzes$nia wypada w piagtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w
najblizszy poniedzialek po 1 wrzesnia.

4a. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy zwane potroczami. Drugie potrocze rozpoczyna si¢
w nastgpnym tygodniu po Radzie klasyfikacyjnej, a konczy si¢ 31 sierpnia.

4b. Zajecia edukacyjne organizowane sa w pieciu dniach tygodnia.

5. Terminy przerw S$wiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

6. W dniach, o ktorych mowa w § 23, Szkota ma obowigzek zorganizowania zajeé
opiekunczo-wychowawczych i poinformowania rodzicow.

§10
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy w

jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym planem



nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

la. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca, ktéorego formy spelniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
szkoty.

Ib. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w
tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow;

2) (uchylono);

3) lub pomoc nauczyciela.

lc. W szkole ogodlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 1b niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub
specjalistow;

2) (uchylono);

3) lub pomoc nauczyciela.

2. Liczba uczniow w oddziatach klas IV-VIII Szkoty Podstawowej w zasadzie powinna
wynosi¢ 26.

2a. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-1l1l Szkoly Podstawowej sa prowadzone w
oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw.

2b. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia roku szkolnego do
zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty
do oddziatu klas I- Il Szkoty Podstawowej, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady
oddziatowej, moze dzieli¢ dany oddzial, za zgoda organu prowadzacego jezeli liczba ucznidw
jest zwiekszona ponad liczbg okreslong w ust. 2a.

2c. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 2a liczba ucznidow w oddziale zwigkszy si¢ o
wiecej niz 2 ucznidw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany
oddziat.

2d. Liczba uczniow w oddziale klas I-1l1 Szkoly Podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz o 2 uczniow.

2e. (uchylono).

2f. Oddziat ze zwickszong liczba ucznidow moze funkcjonowaé¢ w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

2g. (uchylony)
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3. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykdéw obcych nowozytnych i informatyki
oraz tych, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych.

4. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zaje¢ciach z jezykéw obcych nowozytnych, zajec
komputerowych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow. Za zgodg organu
prowadzacego mozna dzieli¢ na grupy oddziaty o mniejszej liczbie uczniow.

4a. Przy podziale uczniéw na grupy na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z jezykoéw
obcych nowozytnych nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci tego jezyka.

4b. Liczba uczniow w grupie na obowigzkowych zajeciach komputerowych i informatyki nie
moze przekroczy¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

5. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wiecej niz 26
ucznidw, z tym ze jezeli w sktad grupy oddzialowej, migdzyoddziatowej, miedzyklasowe;j
wchodzg uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci uczeszczajacy do
oddziatéw integracyjnych lub uczniowie oddzialéw specjalnych, liczba ucznidéw w grupie nie
moze by¢ wigksza niz liczba ucznidow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym
- nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

6. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla
dziewczat i chtopcow.

7. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy, dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale
liczacym wigcej niz 30 0sob.

8. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, W tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia,
przyroda), dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy ponad 30 uczniow.

9. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy nie wigcej niz 20 ucznidow, w
tym nie wigcej niz 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

10. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych oraz
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajg¢ ustalony i opracowany przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego i przydzielonych nauczycielom
godzin.

11. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informac;ji.

§11

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3 obowigzkowe
zajecia edukacyjne, do ktoérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach | - 111 Szkoty Podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ opracowanym przez
dyrektora szkoty.
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4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - III szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé, o ktorym
mowa w ust. 2.

§12

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg réwniez
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w pkt 1, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Szkota moze prowadzi¢ roéwniez inne niz wymienione W pkt 1 zajecia edukacyjne.

4. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, kota zainteresowan, nadobowigzkowe nauczanie
jezykéw obcych nowozytnych i gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna moga by¢
prowadzone poza  systemem  klasowo-lekcyjnym ~w  grupach  oddziatowych,
miedzyoddzialowych, migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow, moga by¢
prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

5. Liczba uczestnikow kot przedmiotowych, zainteresowan i nauki jezykéw obcych
nowozytnych nie moze by¢ mniejsza niz 15 uczniow.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ustepie 1, sa organizowane w ramach posiadanych przez
Szkote srodkow finansowych.

§ 12a.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzi-
com oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
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efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie po-rad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw o jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3a) z zaburzen zachowania i emocji;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji i zaburzeh sprawno$ci jezykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

C) liczba uczestnikoéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

la) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) majacych trudno$ci w nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

3) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji, ktore powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow tych zajeé nie moze
przekroczyc¢ 4,
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) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac¢ 10,

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztalcenia i Kariery
zawodowej;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) sg organizowane dla ucznidw, ktorzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowaé¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo peloletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole,
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu usunigcia opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia naukg w oddziale klasy tego
typu.

10. Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 5 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w
uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajg¢ specjalistycznych w czasie duzszym lub
krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu
trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

11. Wymiar godzin poszczeg6élnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

12. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢

13. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
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3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicOw ucznia;

2a) Dyrektora szkoty

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) PRR;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowych oraz instytucji dziatajacych na rzecz rodziny i dzieci.

15. Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole prowadza w szczegdlnosci doradztwo edukacyjno-
zawodowe.

16. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, z planowaniem ksztaltcenia i
kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznidow W
podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.

17. W razie stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

18. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

18a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

19. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

2) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

4) opracowuje we wspOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego

6) realizuje dzialania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.
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20. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoly wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujacego i realizujacego
zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

21. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

21a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyc;ji.

22. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

23. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

c) metody i1 formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
W szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

24. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidw, stuchaczy i1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym

§ 12aa.
DORADZTWO ZAWODOWE

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia 1
zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja poméc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistos$ci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane
swiadomie, zgodnie z predyspozycjami 1 zainteresowaniami.

3. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje
zawodowg, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3a. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktdra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3b. Drziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i1 samodzielnego wyboru
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kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta trafna,
wymaga pomocy ze strony wielu osob i instytucji, mi¢edzy innymi szkoty i rodzicow.

5. Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach I-VI majg za zadanie rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawczg dzieci oraz
motywacje do nauki, ksztaltowa¢ umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku
aktywnosci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujgcych dzieci zawodow, ksztattowac
gotowos¢ do wyborow edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych,
wyboru koétek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

6. System okre$la zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

7. Gtownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wybordéw edukacyjnych i zawodowych.

8. Cele szczegbdlowe:

1)w klasach I-1V szkoty podstawowe;:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka,

b) zapoznanie uczniéw z roznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,

) uruchomienie kreatywnos$ci uczniéw na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez ucznidéw odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiej¢tnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia

f) rozwijanie umiej¢tnosci oceny swoich mozliwosci;

2)w klasach VI-VIII szkoty podstawowej:

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu.

C) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu ucznioéw,

f) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

j) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

I) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,

m)diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:
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1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujagcych wspierajacych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty;

7) wspieranie dzialan szkoly majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewnetrznego Systemu doradztwa
zawodowego;

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebg doradztwa zawodowego.

9. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego lub ksztatcenia w
zawodzie;

3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

10. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczng;

3) organem prowadzacym,;

§ 12b.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajagcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych ucznidéw.

2a. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) Iub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania).

4. Uczen moze otrzymywaé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.
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5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéow na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnosé,
brak umiejetnosci  wypelniania funkcji  opiekunczo wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajgciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajgcych poza zaj¢cia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajg¢ciach edukacyjnych realizowanych poza szkots;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikow.

7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $wiadczenia pieni¢znego, jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktérych mowa w
ust. 6 nie jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczes$nie.

9. Miesieczna wysokos$¢ dochodu na osob¢ w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o0 pomocy spoteczne;.

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc 1 nie dtuzszy niz
10 miesigcy.

11. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium o
charakterze socjalnym ze $rodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o
systemie oswiaty.

12. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejSciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

13. Zasilek, o ktorym mowa w ust. 10 moze by¢ przyznany w formie $§wiadczenia
pieni¢znego na pokrycie wydatkdéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

14. Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktoérej mowa w art. 90 e. ust. 3 ustawy
o systemie o§wiaty.

15. O zasitek uczen moze ubiegac si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

16. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy, kierujgc si¢ celami pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, w ktorym okres$la si¢ w szczegdlnosci:

1) Sposéb ustalania wysokosci stypendium szkolnego, w zalezno$ci od sytuacji materialne;j
ucznidow 1 ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu;

2) Formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zalezno$ci od potrzeb uczniow
zamieszkalych na terenie gminy;

3) Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego;

4) Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznos$ci od zdarzenia losowego.

17. Rada gminy moze upowazni¢ kierownika os$rodka pomocy spolecznej do prowadzenia
postepowania w sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.
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18. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w
ktérym przyznaje si¢ to stypendium.

19. Stypendium za osiagni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym
oraz zdobyt co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

20. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze
ubiegac¢ si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu (potrocza).

21. Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktdra po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j
1 samorzadu uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktérej mowa w ust.14.

§ 12c¢.
RELIGIA T ETYKA

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na ... dni weczesnie;.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad
uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajgciami Swietlicowymi lub zajgciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 12ca.
WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziatl ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkotach publicznych przeznacza sie w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczeg6lnych klas, po 14 godzin, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

§ 12d.
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI
PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM I RODZICOM

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w
miare posiadanych $rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogdw,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 12e.
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

1. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczeg6dlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegélnos$ci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

4. Szkota 1 Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen 1 zasobow szkoty

w miar¢ mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewngtrznych szkoty.

7. Wspotpraca szkotly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

2) wzbogaca oferte wychowawczg 1 opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki.

§ 12f.
ORGANIZACJA WOLONTARIATU

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicbw oraz Dyrektora szkoly opieke¢ nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i1 Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.
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§13.

Dla realizacji powyzszych celow statutowych Szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:

1) Miejsca do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) Biblioteke z czytelnia,

3) Swietlicg;

4) Zespo6t urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) Pracowni¢ informatyczng;

6) Pomieszczenie umozliwiajgce bezpieczne i higieniczne spozycie positkoéw podczas pobytu
w szkole.

§ 14.

Szkota zapewnia uczniowi realizacj¢ zadan wynikajacych z Ustawy:

1) Podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej poprzez ksztaltowanie postawy patriotycznej,
pojmowane m. in. jako wychowanie ucznia w szacunku do symboli narodowych, a wiec:
godta, hymnu i sztandaru; przyblizenie uczniom warto$ci istotnych z punktu widzenia
panstwa, narodu i spoteczenstwa;

2) Ksztattowanie tozsamosci religijnej poprzez udzial mtodziezy w nauce religii (dobrowolne,
zgodne z przepisami w tej mierze); szkota jest neutralna pod wzgledem $wiatopogladowym;
3) Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez systematyczng
wspolprace z PPP;

4) Organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez indywidualne nauczanie
w domu rodzinnym, z doborem siatki godzin i programu nauczania okreslonym przez PPP.

5) Umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan poprzez:

a) Organizowanie wycieczek przedmiotowych i turystycznych,

b) Realizowanie zaje¢ w ramach kot zainteresowan, zgodnie z potrzebami oraz
zainteresowaniami uczniéw i w miare posiadanych $rodkow.

§ 15.

1. W przypadku uczniow objetych opiekg zespoldow pracujacych z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe Iub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. Ponadto pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy udzieli¢ kazdemu uczniowi, u
ktorego rozpoznano okreslone potrzeby czy bariery rozwojowe, bez wzgledu na to czy
kwalifikujg si¢ one do skorzystania z okre§lonego prawem zestawu form pomocy jakich
mozna udzieli¢ uczniowi w szkole.

3. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
w szkole jest zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow oraz
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

4. Podstawg do powotania zespotu jest:
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1) opinia lub orzeczenie wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inng
poradni¢ specjalistyczng;

2) uznanie przez nauczyciela lub specjaliste trudnosci ucznia wymagajacych objecia go
pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

5. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy p-p Z uwagi na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne, w tym uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow, liczby godzin i okresu udzielania pomocy p-p,

3) opracowanie planu dziatan wspierajgcych dla uczniow;

4) dokonanie oceny efektywnosci pomocy udzielonej uczniowi.

6. (uchylono).

7. Zespot spotyka si¢ co najmniej cztery razy w trakcie wspdlnej pracy. Pierwsze spotkanie
dotyczy diagnozy, drugie ma na celu opracowanie propozycji wsparcia dla ucznia
przekazywanych dyrektorowi szkoty przed opracowaniem arkusza organizacyjnego szkoty,
trzeci na poczatku roku szkolnego w celu opracowania indywidualnego planu dziatan
wspierajacych, nastgpne ma na celu ewaluacje.

8. Dyrektor szkoty powotuje koordynatora pracy Zespotu.

9. Dyrektor szkoty powiadamia pisemnie rodzicow o spotkaniu Zespotu.

10. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania - dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

§ 15a
ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO TOKU KSZTALCENIA

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor
szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o0 ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).

4. Wniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.

5. Wychowaweca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 przekazuje wniosek
dyrektorowi szkoty dotaczajac swojg opini¢ 0 predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje 0 osiggnieciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotgczony projekt
programu, ktéry ma realizowac uczen.

7. Dyrektor szkoly po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 6 jest zobowigzany
zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sie:
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1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skroconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje W drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz
jeden rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow oswiadczenia 0 rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktéoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor w
porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow a W szczegdlnosci tygodniowg liczbg godzin konsultacji — nie nizszg niz godzing
tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesig¢cznie.

13. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowac w arkuszu ocen.

§ 15b
FORMY KSZTALCENIA SPECJALNEGO

1. Uczniowie z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepetnosprawnym lub przewlekle chorym
szkota umozliwia wypetienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zajec¢ rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowiazku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicow ucznia i
zaswiadczenia lekarskiego.

3. Decyzje 0 nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego reguluja
odrebne przepisy.

5. Zajecia wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego nalezy realizowaé co
najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.

6. Realizacje wymienionych w ust. 1 form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi z
odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoéw ucznia 1 w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzglgdniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
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§ 15c.

1. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepel nosprawnosci nie moze realizowac
zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztat cenia na odlegt 0§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkot y:

1) w bezpo$rednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztat cenia na odlegt 0$¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkot y oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

2. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie
szkot y:

1) w bezpos$rednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztat cenia na odlegt 0$¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lno$ci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkot y, dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzgcym, moze zorganizowaé dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, zajecia
na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, szkot y.

§ 16.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem przepisow bezpieczenstwa i higieny,
a w szczegblnosci:

1) W czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz podczas
dowozu dzieci do szkoty nauczyciele sprawujg catkowita opieke nad uczniami; wszystkie
zajecia dydaktyczne, gospodarcze i porzadkowe odbywaja si¢ w obecno$ci nauczyciela —
wychowawcy;

2) Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udzial w wycieczce (imprezie) przez
organizatora powinien by¢ wyznaczony kierownik, a w miarg potrzeby takze i opiekunowie.
Osoby te odpowiedzialne sg za: stworzenie warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo
wszystkim  uczestnikom, sprawowanie ciggtego nadzoru i przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa,

3) przydzielenie opiekunéw podczas wycieczek i wyjs¢ sposrod nauczycieli oraz rodzicow
wedlug nastepujacych zasad:

a) jeden opiekun na 9 uczestnikow przy przejazdach kolejowych;

b) jeden opiekun na 10 os6b (w przypadku dzieci do 10 roku zycia) i jeden opiekun na 20
0s0b (w przypadku dzieci powyzej 10 roku zycia), w innego rodzaju wycieczkach;

c) jeden opiekuna na 10 lub 20 osdéb podczas wycieczek przedmiotowych w miejscu, ktore
jest siedzibg szkoty;
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d) jeden opiekun na 15 uczniow, przy wyjsciu lub przy wyjezdzie autobusem poza
miejscowos$¢, ktora jest siedzibg szkoty;

e) jeden opiekun na 10 0so6b na wycieczki gorskie;

f) jeden opiekun na 5 uczestnikow na wycieczkach wysokogorskich;

g) jeden opiekun na 10 — 13 o0s6b na wycieczkach rowerowych;

4) (uchylono);

5) (uchylono);

6) (uchylono);

7) Dlugos¢ dziennych odcinkow trasy i tempo nalezy dostosowaé do wydolnosci najstabszego
uczestnika wycieczki;

8) Wszyscy uczestnicy szkolnej wycieczki i imprezy krajoznawczo-turystycznej powinni by¢
objeci powszechnym ubezpieczeniem miodziezy szkolnej, a w przypadku wycieczki
zagranicznej - dodatkowym ubezpieczeniem;

9) Budynek Szkoty przy ulicy Szkolnej 4 objety jest systemem monitoringu wizyjnego.

§17.

1. Uczniowie majg prawo do:

1) Zapoznania si¢ z programem nauczania - jego tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami;
2) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo i
ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) Poszanowania wiasnej godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

5) Znajomosci celéow i zadan lekcyjnych oraz jasnego, zrozumialego przekazu tresci
lekcyjnych;

6) Otrzymania pomocy ze strony nauczyciela w przypadku wystgpienia trudnosci.

7) Odpoczynku podczas przerwy;

8) Korzystania z doraznej pomocy materialnej (w miarg potrzeb) i srodkéw posiadanych
przez Szkota,

9) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

10) Przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci;

11) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia jednostki
oraz $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych oséb.

12) Wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien 1 odpowiedzi,

13) Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi, pedagogowi oraz innym nauczycielom
swoich problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

14) Rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentdéw poprzez uczestnictwo w zajeciach
lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

15) Reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami;

16) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
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17) Uzytkowania pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych oraz
ksiggozbioru biblioteki podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

18) Wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacje dziatajace w szkole;

19) Uczestnictwa w uroczystosciach, imprezach kulturalnych, klasowych i szkolnych.

20) Uzyskania pomocy w przypadku wystapienia trudnosci w nauce, poprzez udziat w
zespotach wyrownawczych i zajeciach rewalidacji, korzystanie z nauczania indywidualnego i
zindywidualizowanego, ktdre organizuje si¢ w Oparciu o odrebne przepisy;

21) (uchylony)

22) Przebywania w $wietlicy, jesli nie uczeszczaja na lekcje religii;

23) Noszenia skromnej bizuterii, za ktora szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;

24) sktadania skarg na pismie w przypadkach gdy naruszono jego godnos$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng i zkamane zostaty jego prawa;

25) ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie) — status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm, status
ucznia nietykalnos$ci osobistej;

26) Rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2. Uczniowie maja obowiagzek:

1) Przestrzegal zobowigzan zawartych w Statucie Szkoty oraz innych obowigzujacych
regulaminach;

2) Dbac¢ o higieng osobista;

3) Okaza¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz uczniom;

4) Podporzadkowac si¢ zaleceniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli, Samorzadu
Uczniowskiego oraz osobom petnigcym dyzury;

5) Punktualnie i systematycznie przychodzi¢ na zajecia;

6) Aktywnie uczestniczy¢ W lekcjach i przestrzega¢ ustalonych norm porzadkowych;

7) Uzupehia¢ braki wynikajace z absenciji;

8) Przestrzega¢ ogélnie obowigzujgcych zasad kulturalnego wspotzycia w odniesieniu do
innych ucznidw, nauczycieli oraz 0sob zamieszkujacych srodowisko pozaszkolne;

9) Przeciwstawiac si¢ objawom wulgarnosci, brutalnosci i wandalizmu;

10) Szanowac wolnos¢ i godno$é¢ drugiego cztowieka, jego poglady i przekonania;

11) Wykonywa¢ doktadnie prace domowe;

12) Starannie prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe i ¢wiczenia zgodnie z wymogami nauczyciela
uczacego;

13) W petni wykorzystywac czas przeznaczony na naukg;

14) Rzetelnie pracowac¢ nad poszerzaniem wiedzy i doskonaleniem umiejetnosci;

15) Systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych;

16) Uczestniczy¢ w zespotach wyréwnawczych, rewalidacji oraz wybranych przez siebie
zajeciach pozalekcyjnych;

17) W miar¢ mozliwos$ci 1 umiejetnosci reprezentowac¢ Szkote w konkursach, zawodach i
olimpiadach;

18) Postgpowaé zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba¢ o honor i tradycje jednostki;
19) Dbac¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne i swoich kolegow;
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20) Szanowa¢ mienie szkolne, naprawia¢ uszkodzony przez siebie sprzet szkolny lub zakupié
nowy,

21) Zgtasza¢ Dyrektorowi lub innemu nauczycielowi zauwazong szkodg (wszystkie przejawy
wandalizmu beda podlegaty zado§¢uczynieniu),

22) Na lekcje wychowania fizycznego itp. zajecia nosic strdj sportowy;

23) (uchylony)

23a) Nosi¢ odpowiedni stroj szkolny;

24) W szczegblne dni pracy szkoty, np. rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego, $wigto
patrona szkoty, udziat w konkursach - nosi¢ strdj galowy;

25) Zmienia¢ obuwie na sportowe z biatg podeszwa przed wejsciem do sali gimnastycznej i
komputerowej;

26) Przynosi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci na pierwszg godzing wychowawczg po ustaniu
nieobecnosci, W przeciwnym wypadku absencja nie bedzie usprawiedliwiona

27) Usprawiedliwia¢ spdznienia w biezacym lub najdalej nastgpnym tygodniu zajec;

28) Zachowywac si¢ stosownie do zalecen opiekuna i kierowcy w autobusie szkolnym czy
autokarze;

29) Dbac o teren wokot jednostki.

2a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowiazany jest do

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) Kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narz¢dzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

2b. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych w
niniejszym paragrafie.

2c. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godno$ci kazdego cztonka spolecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposob niedyskryminujacy.

3. Uczniom zabrania sig:

1) Noszenia kolczykow (dot. chtopcow);

2) Ubierania jakiegokolwiek nakrycia gtowy w budynku;

3) Stosowania uzywek, tj. tytoniu, narkotykow, alkoholu;

4) Farbowania wtosow badz zmieniania ich koloru w inny sposob;

5) Opuszczania szkoty bez zgody nauczyciela podczas przerw srodlekcyjnych;

6) Zucia gumy w czasie zaje¢ edukacyjnych;

7) Uzywania telefonéw komodrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych,
multimedialnych i telekomunikacyjnych w jednostce i podczas dowozow szkolnych.

8) Nagrywania filmikéw i robienia zdjg¢ za pomoca ww. sprzetu innym uczniom oraz
pracownikom szkoty. W przypadku powtarzania si¢ tej sytuacji, wobec ucznia zostang
zastosowane kary zgodnie ze Statutem;

9) Zastraszania, uzywania przemocy wobec mtodszych, stabszych i innych osob.

10) Stosowania makijazu,

11) Opuszczania terenu szkoly bez wiedzy nauczyciela zaréwno przed, jak | po zajeciach
(dot. ucznidéw dojezdzajacych).
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§ 17a.

1. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu
Przynoszonego przez uczniow.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicéw, ktorzy ponosza peing
odpowiedzialno$¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkow korzystania z wychowawcg —
opiekunem grupy.

4. Podczas pobytu w szkole, zaje¢ edukacyjnych i dowozow do szkoty obowigzuje catkowity
zakaz uzywania telefonow komorkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane).

5. Naruszenie przez uczniow zasad korzystania z telefonow komodrkowych skutkuje
poinformowaniem rodzicow 0 zaistniatej Sytuacji.

6. W przypadku kolejnych naruszen zasad uczen ma zakaz przynoszenia telefonu do szkoty.

§ 17D.

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z og6lnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

§ 18.
KARY I NAGRODY OKRESLONO W REGULAMINIE SZKOLY

1. Rodzaje nagrod stosowanych wobec uczniow:

1) Pochwata wychowawcy w obecnos$ci klasy - decyduje wychowawca;

2) Pochwata Dyrektora w obecno$ci uczniow catej Szkoty - decyduje Dyrektor na wniosek
wychowawcy;

3) Dyplom uznania - decyduje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy;

4) List pochwalny, gratulacyjny dla rodzicow - decyduje Rada Pedagogiczna na wniosek
wychowawcy;

5) Nagrody rzeczowe na zakonczenie roku szkolnego dla ucznidéw, ktdrzy otrzymali promocje
z wyroznieniem - decyduje Dyrektor po uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng (na wniosek
wychowawcy);

6) Nagrody rzeczowe na zakonczenie roku szkolnego dla uczniéw wskazanych przez Rade
Pedagogiczng - decyduje Dyrektor wedtug nastgpujacych kryteriow:

a) Nagrode ksiagzkowa lub rzeczowa przyznaje si¢ uczniowi, ktory ma $wiadectwo z
wyrdznieniem 1 $rednig ocen 4,75. Uczniowie klas I - Ill Szkoly Podstawowej otrzymuja
ksigzke (w ramach posiadanych §rodkéw Rady Rodzicow) za wyrdzniajacy sie stosunek do
obowiazkow szkolnych.
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la. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnie$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

2. W szkole obowigzuje nastepujacy system kar dla uczniéw:

1) Upomnienie lub nagana wychowawcy;

2) Upomnienie lub nagana dyrektora;

3) Nagana dyrektora w obecno$ci rodzicow;

4) Obnizenie oceny zachowania;

5) Przeniesienie do rownoleglej klasy;

6) Przeniesienie za zgoda kuratora do innej jednostki.

3. O stosowaniu nagrod i kar decyduje wychowawca klasy, konsultujac si¢ z zespotem
nauczycieli uczacych w danej klasie. Decyzje w sprawie dyscyplinarnego przeniesienia do
innej klasy podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej. Rada moze
ustanowi¢ odznaki zarowno dla wyrozniajacych si¢ uczniow, jak i dodatkowe kary dla
ucznidow wywierajacych zly wplyw na spolecznos¢ uczniowska. Szkota ma obowiagzek
poinformowania rodzicow o zastosowanej nagrodzie lub karze. Uczenh ma prawo do
odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad uczniowski w terminie 7
dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla dyrektora szkoty wigzacy i
zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7-miu dni.

4. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 3 dni.

5. Dyrektor szkoty biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu (6-miesiecy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty uzna¢ kare za
niebyla.

6. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $rodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiggniecia celu wychowawczego.

7. Dyrektor szkoly moze zastosowa¢ wobec ucznia srodek oddzialywania wychowawczego w
postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty.

§ 18a.

W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkdéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

5) ulega nalogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i1 negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;
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6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobic¢ i wltaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego.

§ 18b.

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidéw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng - odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 18c.
TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

1. Uczenr szkoly, rodzic Ucznia szkoly, pracownik szkoty, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia zlozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktoéry przyznal nagrode z
whnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.
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5. W przypadku, gdy przyznajagcym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym
niz 7 dni od dnia dor¢czenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w
terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie
zastrzezen za zasadne.

ORGANY SZKOLY
§19.

Szkota kieruje Dyrektor.
§ 20.

Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§21.
W Zespole dzialaja: Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow.

§ 22.
DZIALAJACE W SZKOLE ORGANY WZAJEMNIE SIE INFORMUJA O
PODSTAWOWYCH KIERUNKACH I PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

1. Organy szkoty wspotpracuja w codziennym zyciu szkoty.

la. Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

2. Kazdy organ moze swobodnie dziata¢ i podejmowac decyzje w granicach kompetencji
okreslonych Ustawg 1 wewnetrznymi regulaminami.

3. Organy szkoty z wlasnej inicjatywy oceniaja sytuacj¢ oraz stan szkoly i1 wystepuja z
wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkol¢ oraz do
wojewoddzkiej rady oswiatowej, w szczegolnosci w sprawach organizacji zaje¢, o ktorych
mowa w art.64 ust.1 pkt 2, 51 6.

4. Nad caloksztaltem wspolpracy i wspotdziataniem wszystkich organéw czuwa Dyrektor.
Jest on pierwszg instancja odwotawcza w razie wystapienia konfliktow na terenie szkoty.

5. Sposob rozwigzywania konfliktéw miedzy organami szkoty:

1) W przypadku nierespektowania uprawnien ktorego$ z organdéw przez inne, zarzad tego
organu moze ztozy¢ pisemne zazalenie do kierownictwa organu, z ktorym ma konflikt.

2) W terminie 14 dni, nie p6zniej niz miesigc, ma prawo do uzyskania odpowiedzi na ztozone
zazalenie w formie pisemne;.

3) Jezeli uzyskana odpowiedz nie rozwigzuje konfliktu, to zainteresowany organ moze
odwotac si¢ pisemnie w terminie 14 dni do Dyrektora (jesli nie jest on strong konfliktu), ktory
jest drugg instancja odwotawczg. Jezeli Dyrektor jest strong konfliktu, to organ, o ktorym
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mowa wyzej, moze zlozy¢ zazalenie do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

4) Jedli dyrektor, jako instancja odwolawcza, nie rozwigze konfliktu, to zainteresowany organ
ma prawo zwrocenia si¢ o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego lub organu
Sprawujacego nadzor.

5) Dyrektor zobowigzany jest zapewni¢ w Zespole system wymiany informacji na temat
podejmowanych uchwat i decyzji organéw szkoty.

6. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja pomiedzy organami
prowadzona jest drogg elektroniczng.

DYREKTOR SZKOLY
§ 23.

Stanowisko Dyrektora Szkoly powierza i odwotuje organ prowadzacy na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 24.

1. Dyrektor Szkoty realizuje polityke panstwa w zakresie edukacji, organizuje dziatalno$¢
dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza,  kieruje ~w  niej sprawami  gospodarczo-
administracyjnymi, kadrowymi i socjalnymi pracownikow.

2. W realizacji zadan statutowych Dyrektor wspotpracuje z organami Szkoty i srodowiskiem.
3. Do zadan Dyrektora naleza: planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty, a takze reprezentowanie jej na zewnatrz.

4. Dyrektor jednostki, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne
Szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze 8 dni.

5. Dniami, o ktorych mowa w ust. 4, sg w szczegdlnosci:

1) (uchylono);

2) Dni, w ktorych odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w Szkole
Podstawowej;

3) Dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkoéw wyznaniowych;
4) Dzien 2 maja, jezeli wypada w dzien powszedni;

5) Pigtek po $wiecie Bozego Ciata.

6. Dyrektor jednostki, w terminie do 30 wrzesnia danego roku szkolnego, powiadamia
uczniow i ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze ustali¢ inny dodatkowy dzien wolny od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, poza dodatkowymi dniami  wolnymi od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, pod warunkiem zrealizowania zajgé
przypadajacych na ten dzieh w wybrang sobote.
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8. Do zadan Dyrektora nalezg w szczegdlnosci:

1) Kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Szkoty i reprezentowanie
00 na zewnatrz;

2) Opracowanie arkusza organizacyjna na kazdy rok, zatwierdzony przez organ prowadzacy;
3) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- przebieg proceséw ksztatcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

4) Wydawanie zarzadzeh wewnetrznych w oparciu o obowigzujace przepisy;

5) Sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencii;

7) Wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, o ile sg niezgodne z przepisami
prawa;

8) Pemienie funkcji Przewodniczacego Rady Pedagogicznej, przygotowywanie i prowadzenie
zebran Rady Pedagogicznej;

9) Wspotpracowanie z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

10) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskow wynikajacych z analizy pracy szkoly i1 sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

11) Opracowywanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakosci pracy Szkotly z
uwzglednieniem potrzeb, ustalajgc sposéb jej wykonania, dokumentowania i wykorzystania
wynikow;

12) Inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

13) Opracowywanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng planu doskonalenia nauczycieli;
14) Inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

15) Sporzadzanie raportu o jakosci pracy Szkoty i przedstawianie go wtasciwym organom;
16) Opracowywanie programu rozwoju Szkoty, wykorzystujac wyniki mierzenia jakoS$ci
pracy,

17) Gromadzenie informacji (wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami) 0 pracy
nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

18) Wspolpraca z organami nadzoru zewngetrznego i organem prowadzacym w wykonywaniu
zadan nadzoru pedagogicznego;

19) Dysponowanie srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;
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20) Dokonywanie co najmniej raz w roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

21) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow szczegolnych.
22) Administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem;

23) Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

24) Kontrolowanie spetiania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty (w Szkole Podstawowej Dyrektor, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego,
zawiadamia dyrektora Szkoty Podstawowej, w obwodzie w ktorej mieszka dziecko, 0
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do
szkoty, ktore temu obowigzkowi podlegaja. W Szkole Podstawowej kontroluje spetnianie
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate w obwodzie dzieci. W
przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki, tj. opuszczenie co
najmniej 50 proc. zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie
przepisoOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji);

25) Udzielanie na wniosek rodzicéw, po spelieniu ustawowych wymogow, zezwolen na
spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego 1lub rocznego przygotowania
przedszkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego nauczania;

26) Zwalnianie uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i drugiego jezyka
obcego nowozytnego na podstawie odrebnych przepisow;

27) Wystepowanie do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o
zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia egzaminu ésmoklasisty.

28) Opracowywanie oferty realizacji w Zespole dwoch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade
Rodzicow;

29) Umozliwianie uczniom podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej;

30) Wstrzymywanie wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o
tym niezwlocznie organy: prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny w Zespole. W
porozumieniu z organem prowadzacym Dyrektor uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny jest ostateczne;

31) Dopuszczanie do uzytku w Zespole (po zasiggnigciu opinii RP i na wniosek nauczyciela)
programéw wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego;

32) Podawanie do publicznej wiadomosci zestawu:

a) Programow wychowania przedszkolnego.

b) Program6w nauczania dla Szkoty Podstawowej,

) Podregcznikow dla Przedszkola i Szkoty Podstawowej;

Obowigzuja one od poczatku nowego roku szkolnego. Zestawy programow nauczania i
podrecznikéw obowigzujg przez trzy lata szkolne, a programow wychowania przedszkolnego
przez rok. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catej
podstawy programowej dla poszczeg6lnych etapow edukacyjnych;

33) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

34) (uchylony);
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35) (uchylony);

36) (uchylony);

37) Odpowiedzialno$¢ za organizacj¢ egzaminu ésmoklasisty przeprowadzonego w szkole.
38) Powiadomienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora):

a) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organu prowadzacego szkote¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

39) Stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;

40) Tworzenie, za zgoda organu prowadzacego szkole, dodatkowych stanowisk
wicedyrektorow lub innych stanowisk kierowniczych (w szkole, ktora liczy co najmniej 12
oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora);

41) Wykonanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczegodlnych;

42) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;

43) wspolpraca z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg.

8a. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspotpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne post¢powania.

8b. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

8c. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

9. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami.

10. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow.

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom.

3) Wystepowania z wnioskiem dotyczgcym odznaczen, nagrod i wyrdznien dla podlegtych
mu pracownikow 1 nauczycieli.

4) Przeptywu informacji pomiedzy organami Szkoty.

11. Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

12. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng i1 okresla zasady jej
udzielania

37



13. Dyrektor powotuje Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

1) Wyznacza wychowawcg jako koordynatora pracy zespotu.

2) Ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.
3) Organizuje zaje¢cia dodatkowe za zgoda organu prowadzacego szkolg i po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

12. Dyrektor ustala:

1) Zasady i Kkryteria oceny wynikéw pracy nauczyciela dla okreSlenia procentowego
podwyzszania stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2) Reguly premiowania i nagradzania pracownikow szkoty.

3) Regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

4) Plan urlopéw pracownikow szkotly nie bedacych nauczycielami.

13. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla jego zakres obowigzkow.

WICEDYREKTOR
§ 25.

Wicedyrektor - stanowisko bezposrednio podlegte Dyrektorowi Szkoty.

§26.

Wicedyrektor wspotpracuje z Dyrektorem w zakresie:

1) Organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej, inspiracji dziatan wychowawczych,
egzekwowania od nauczycieli poszczegolnych zadan, konkurséw, apeli, wycieczek.

2) Dziatalnos$ci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

3) Sprawowania nadzoru pedagogicznego (dot. Przedszkola, Szkoty Podstawowe;);

4) Opracowywania dyzuréw nauczycieli.

5) Organizacji zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

6) Kontrolowania prawidlowosci wypetiania dokumentacji: dziennikow lekcyjnych, zajeé
indywidualnych, arkuszy ocen itp.

7) Ksztattowania wlasciwej dyscypliny pracy uczniow i nauczycieli.

8) Problemdéw pedagogicznych i wychowawczych oraz dziatalnosci pedagoga szkolnego i
wychowawcow.

§27.
1. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci w Szkole.
2. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglto$¢ w trakcie

czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 28.

Wicedyrektor wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora, konieczne do prawidtowego
funkcjonowania Szkoty.
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RADA PEDAGOGICZNA
§ 29.

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna wspolna dla Przedszkola i Szkoty Podstawowej, ktora
jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. W
zebraniach RP mogg takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, o0soby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek RP.

3. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin, ktéry normuje w
szczegodlnosci nw. zagadnienia:

1) Przewodniczacym jest Dyrektor Szkoty.

2) Zebrania sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
(potroczu) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej /3 cztonkéw RP.

3) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje =zebrania 1 jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem.
4) Dyrektor przedstawia RP, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Szkoty.
4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:

1) Zatwierdzenie planu pracy Szkoty (po zasi¢gnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego) oraz wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

3) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

4) Podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia karnego uczniéw do innej klasy;

5) Ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.

4a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 6 0 wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

4b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) Organizacj¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajg¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) Projekt planu finansowego Szkoty, sktadanego przez Dyrektora;
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3) Whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycieclom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

4) Propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych  zajg¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) Formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

6) Projekt zmian (nowelizacji) do Statutu i upowaznia Dyrektora do obwieszczania jego
jednolitego tekstu;

7) Programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego.

8) Sposéb  dostosowania  warunkéw — przeprowadzania  egzaminu do  rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

9) Whniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
w nauce u uczniow, ktorzy nie posiadaja wezesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole
podstawowej;

10) Whniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

11) Podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

12) (skresla si¢)

13) Kandydata na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;
14) Zestaw podr¢cznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

15) Wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajec¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.
6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby biorace udziat w zebraniach sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniach RP, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow. Karg za nieprzestrzeganie postanowienia jest wpis do akt
osobistych lub zwolnienie nauczyciela.

9. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w
Zespole.

10. Sposrod przedstawionych przez nauczycieli programow: wychowania przedszkolnego i
nauczania oraz zestawu podrecznikow, RP po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw uchwala
odpowiednio zestaw programdéw: Wychowania przedszkolnego i programow nauczania Oraz
szkolny zestaw podrgcznikow (biorgc pod uwage mozliwosci ucznidw, a w przypadku
podrecznika rowniez:

1) Przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrgcznika do mozliwosci uczniow.

2) Wysoka jakos¢ wykonania podrecznika umozliwiajacg korzystanie z niego przez kilka lat.
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11. W zebraniach RP mogg bra¢ takze udziat (z glosem doradczym) 0soby zaproszone przez
jej przewodniczacego (za zgoda lub na wniosek RP), w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej i opiekunczo-wychowawczej.

11a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

11b. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywacé sie w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferenc;ji.

11c.. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

12. Zasady dziatania Rady Pedagogicznej w Zespole zawarte sa w regulaminie Rady
Pedagogicznej.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 30.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania poszczegoélnych organdow Samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ogoét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

2a. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski oraz opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

1) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

2) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

3) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

4) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

5) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.

4a. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego skladu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

5. Zasady dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin Samorzadu
Uczniowskiego ZKiW w Rudnie.
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RADA RODZICOW
§ 31.

1. W Zespole moze dziata¢ Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

la. Glownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej
funkcji szkoty.

Ib. W sklad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych w szkotach wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego
oddziatu.

2. Zasady powotywania Rady Rodzicow uchwala og6t rodzicow uczniow Szkoty.

3. Rada Rodzicéw uchwala:

1) Regulamin dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny w porozumieniu z RP;

3) Program, o ktorym mowa w punkcie 2, RR uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z RP. W przypadku, gdy w ciagu 30
dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska porozumienia z RP w sprawie
ww. programu, ustala je Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujgcymi nadzor.
Rada Rodzicow moze przyjac¢ inng nazwe niz okreslona w ustepie 1.

4. RR w zakresie kompetencji opiniuje:

1) Projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) Podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) Pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Opinig¢ sktada na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) Program oraz harmonogram poprawy efektywno$ci wychowania i ksztalcenia, jesli nadzor
pedagogiczny zleca opracowanie;

5) Zestaw podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych;

6) Formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

5. Rada Rodzicow moze:

1) Wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem stazysty;

2) Wystepowac do Dyrektora i innych organéw z wnioskami oraz opiniami dot. wszystkich
spraw szkolnych;

3) Delegowac przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
Dyrektora;

4) Wybra¢ przedstawiciela do Zespotu Oceniajagcego, powolanego przez organ nadzorujacy,
w celu rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny jego pracy;

5) Gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zréodet w celu
wspierania statutowej dziatalnosci Zespotu.

6. Zasady powotywania Rady Rodzicow i wydatkowanie funduszy okresla jej regulamin.

7. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.
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8. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

9. Fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do
zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Radg
Rodzicow.

§ 31a
ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOBY
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

1. Kazdy z organéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Za biezagca wymian¢ informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoly wg nastgpujacego
trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespolu rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w gltosowaniu jawnym zwykta wiekszo$cig gloséw w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkow zespotow;

5. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegodlnych organdw i jawng wymiang pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréci¢ do strony ,,przeciwnej” z
prosba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu Sporu wewnatrz szkoty
mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc W rozstrzygnigciu do ,,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwr6cié si¢ 0
pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:
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a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa migdzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a
dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a) spory pomiegdzy rada pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na
wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 32.

1. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikoéw obstugi, pedagogicznych i administracyjnych.

2. Zasady =zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Pracownikéw administracji 1 obstugi obowigzuje regulamin pracy.

4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wlasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

PRAKTYKI PEDAGOGICZNE I NAUCZYCIELSKIE
§ 32a.

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia migdzy dyrektorem
szkotly a dang placowka.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nast¢pujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zajg¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.
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NAUCZYCIELE
§ 33.

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczo-opickuncza oraz  jest
odpowiedzialny za jej jako$¢ i wyniki oraz bezpieczenstwo uczniow.

2. Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym.

3. Statut okresla szczegdtowo zakres zadan nauczyciela, w szczegdlnosci zwigzanych z praca
dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza, tj.:

1) Odpowiada za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo i prawidlowy przebieg procesu
dydaktycznego uczniéw;

2) Dba o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

3) Wspiera dziatalnosciag pedagogiczng rozwdj psychofizyczny ucznidw, zdolnosci i
zainteresowania uczniow;

4) Jest bezstronny, obiektywny i sprawiedliwy w ocenie uczniow;

5) Zna potrzeby i zainteresowania uczniéw, chetnie pomaga im w realizacji oraz
przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych;

6) Wspotpracuje z odpowiednimi organami administracji szkolnej i lokalnej w celu niesienia
pomocy materialnej uczniom;

7) Doskonali poziom swoich umiejetnosci dydaktycznych i wiedzg merytoryczna;

8) Stwarza odpowiedni klimat opieki, wspomagajacy rozwdj intelektualny uczniéw i ich
przygotowanie do zycia w rodzinie oraz spoteczenstwie,

10) Inspiruje dziatania zespotowe uczniéw, majgce na celu m.in. rozwigzywanie konfliktow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

11) Otacza indywidualng opieka (w razie potrzeby) kazdego z wychowankows;

12) Ustala tre$§¢ i formy zaje¢ tematycznych na podstawie szkolnego programu godzin
wychowawczych i szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego na godziny do
dyspozycji wychowawcy; jest odpowiedzialny za ich realizacje;

13) Planuje oraz organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
przyczyniajac si¢ do rozwoju jednostki 1 integrujac zespot;

14) Wspoldziata z rodzicami uczniow, aby wzajemnie oddzialywac na ich harmonijny rozwgj
(wlacza rodzicow np. w sprawy zycia klasy);

15) Wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc dydaktyczng i wychowawcza;

16) Korzysta w pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej odpowiednich placowek oraz
instytucji o$wiatowych i naukowych;

17) Podczas pelnienia obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidywanej dla
funkcjonariuszy publicznych;

18) Proponuje program wychowania przedszkolnego i program nauczania, ktore zatwierdza
Dyrektor po zasiggnieciu opinii RP;

19) Przeprowadza diagnoz¢ w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly
podstawoweyj;

20) Wybiera podrecznik sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego;

21) (uchylony)

4. Nauczyciel jest zobowigzany:
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1) respektowac prawa ucznia;

2) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

3) zwrocié uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosi¢ o
podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

4) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajacych na
terenie szkoty;

5) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow;

6) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia oséb przebywajacych na
terenie szkoty;

7) natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

8) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie petni¢ wyznaczone dyzury przez calg przerwe
migdzylekcyjng, niezwlocznie informowac pracodawce o nieobecnosci w pracy, punktualnie
zaczynac i konczyc¢ zajecia;

5. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiagzku
z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji  seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladow uczniow.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 33a.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne 1 zagrazajgce
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bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na porgczach schodow, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosoOw na terenie szkoly - w szczegdlnosci w toaletach i
szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjgcia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby
dyzurujace;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wilasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

WYCHOWAWCA
§ 34.

1. Dyrektor kazdy oddzial powierza opiece jednego nauczyciela zwanego wychowawcs.
Zadania wychowawcy:

1) Sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami;

2) Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec klasy, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (uzdolnionym oraz z trudno$ciami i niepowodzeniami);

3) Wspotpracuje z rodzicami wychowankow i klasowa Rada Rodzicow;

4) Prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne itp.);

5) Wspotdziata z pedagogiem, PPP i innymi specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien;

6) Zwotluje zebrania rodzicow nie rzadziej niz 3 razy w roku.

2. Uprawnienia wychowawcy:

1) Ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow.

2) Wystepuje do Dyrektora o nagrody i wyroznienia dla swoich wychowankéw oraz listy
pochwalne czy gratulacyjne dla ich rodzicow, a takze o wyznaczenie zado$céuczynienia za
tamanie prawa szkolnego przez swoich uczniow.

3. Zasady powierzania wychowawstwa:

1) Jednemu nauczycielowi powierza si¢ jedno wychowawstwo. W szczegolnych
przypadkach, wynikajacych z organizacji pracy Szkoty lub sytuacji kadrowej, przydziela si¢
dwa;

47



2) Kazdy oddzial powierzony jest opiece wychowawczej jednego nauczyciela i w miarg
mozliwo$ci trwa przez jeden etap edukacyjny;

3) W przypadku zmian organizacyjnych dopuszcza si¢ zmian¢ nauczyciela wychowawcy.
Przydzielajac wychowawstwo bierze si¢ pod uwagg:

a) Zaangazowanie w pracg z dzieémi.

b) Efekty wychowawcze uzyskiwane w pracy z dzie¢mi.

c) Stosunek nauczyciela do uczniow.

d) Liczbe godzin realizowanych w danej klasie.

6. Praca wychowawcy podlega ocenie ze strony uczniow i rodzicow. Jesli jest krytyczna, to
zainteresowane strony moga wystapi¢ o zmian¢ wychowawcy klasy z uwzglgdnieniem zasad
odwotawczych.

7. Tryb odwotawczy wychowawcy klasy:

1) Samorzad klasowy, po uzgodnieniu z calg klasg, ogélem rodzicow lub klasowg Rada
Rodzicow, wystepuje na pismie do Dyrektora z wnioskiem o zmiang wychowawcy;

2) Whiosek o odwotanie musi by¢ odpowiednio umotywowany;

3) Dyrektor w ciggu 14 dni od chwili ztozenia wniosku musi si¢ ustosunkowac;

4) Rodzice moga wystgpi¢ do Dyrektora z umotywowanym na pismie wnioskiem
przeniesienia swojego dziecka do innej klasy/szkoty;

5) Dyrektor na podstawie wniosku podejmuje wlasciwg decyzj¢, majac na uwadze dobro
dziecka;

6) Decyzje Dyrektora w sprawie wychowawstwa sa ostateczne.

7. Wychowawca oddzialu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

2) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

3) wnioskowania o rozwigzywanie problemow zdrowotnych, psychospolecznych i
materialnych swoich wychowankdéw do specjalistycznych komorek dziatajacych w szkole.

8. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 35. - 36.
(uchylone)

§37.
ZESPOL DS. POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Organizacje, zakres zadan Szkotly okresla Procedura Organizacji 1 zakres zadan zespotu ds.
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ZKiW w Rudnie.
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§ 38.
PEDAGOG SZKOLNY

1. W Szkole zatrudniony jest nauczyciel - pedagog szkolny, ktéry jest cztonkiem Rady
Pedagogicznej.

2. Bezposredni nadzor nad pracg pedagoga sprawuje Dyrektor.

3. Zadania ogolno-wychowawcze:

1) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej Szkoty.

2) Dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow.

3) Badanie dojrzatosci szkolnej przy wspotpracy z PPP.

4) Udzielanie rodzicom pomocy, ulatwiajacej rozwigzywanie przez nich trudno$ci w
wychowaniu wtasnych dzieci.

5) Wspoétudziat w opracowaniu szkolnego programu wychowawczego i szkolnego programu
profilaktycznego.

6) Koordynowanie dziatan wychowawczych w szkole.

7) Budzenie zainteresowan rodzicow ze specyficznymi trudno$ciami w nauce.

8) Realizowanie zadan w ramach programu zdrowotnego oraz dotyczacego bezpieczenstwa.
4. Zadania z zakresu profilaktyki wychowawczej:

1) Rozpoznawanie warunkow $rodowiskowych ucznia dotyczacych zycia i nauki oraz
sprawiajacych trudno$ci w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.

2) Opracowanie wnioskow dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy
wychowawczej.

3) Stworzenie uczniom wymagajacym szczegélnej opieki i pomocy wychowawczej
mozliwos$ci udzialu w réznych zajgciach pozalekcyjnych.

4) Udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajagcymi
trudnosci wychowawcze.

5) Wspolpraca z organizacjami mtodziezowymi w zakresie oddzialywania na uczniow
wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawcze;.

6) Wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami.

7) Koordynowanie wspotpracy z placowkami wspierajacymi prawidlowy rozwoj dzieci i
mlodziezy.

8) Pedagogizacja rodzicow.

5. Zadania korekcyjno-wychowawcze:

1) Organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach
szkolnych uczniom napotykajagcym trudnosci w nauce.

2) Niesienie pomocy w zakresie wyrdwnywania i likwidowania mikrodefektow i1 zaburzen
rozwojowych.

3) Organizowanie r6znych form terapii uczniom z objawami niedostosowania spotecznego.

6. Indywidualna opieka psychologiczno-pedagogiczna dotyczy:

1) Niesienia pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na
tle niepowodzen szkolnych.

2) Udzielania porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle nieporozumien
rodzinnych.
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3) Poradnictwa i pomagania uczniom majgcym trudnosci w kontaktach z rowie$nikami i
srodowiskiem.

4) Przeciwdziatania skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

7. Pomoc materialna poprzez:

1) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i o0sieroconym,
kalekim, przewlekle chorym, z rodzin patologicznych, wielodzietnych czy majacych
trudnosci materialne.

2) Zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin w trudnych warunkach materialnych.

8. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odlegto$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny w kontekscie
biezacych wydarzen.

9. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidOw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 38a.
PEDAGOG SPECJALNY

1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychotizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 39.
OPIEKUN SWIETLICY

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko opiekuna §wietlicy, ktory kieruje praca Swietlicy.

2. Zadania opiekuna §wietlicy:

1) Uzgadnianie z Dyrektorem organizacji pracy $wietlicy szkolnej zgodnie z potrzebami
uczniow i srodowiska oraz zasadami higieny umystowe;j.

2) Ustalenie wewnegtrznego regulaminu pracy $wietlicy.

3) Zapewnienie:

a) Odpowiednich warunkow do kontaktowania si¢ z rodzicami.

b) Wiasciwej atmosfery i dyscypliny pracy swietlicy.

c) Dobrych warunkéw wspotpracy swietlicy z nauczycielami, Samorzgdem Uczniowskim,
organizacjami dziatajacymi w Szkole.

d) Nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego s$wietlicy, stotdowki szkolnej i stworzenie
wiasciwych warunkow bhp.

4) Informowanie Dyrektora i grona pedagogicznego o dziatalnosci $wietlicy szkolne;.

5) Organizowanie pracy S$wietlicy w zakresie realizacji zadan wychowawczych i
opiekunczych oraz ich egzekwowanie.

6) Wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym w pracach z zakresu profilaktyki niedostosowania
spotecznego oraz resocjalizacji.

7) Organizowanie, w porozumieniu z Dyrektorem, zastepstw za nicobecnych w pracy
nauczycieli.

8) Wspotdziatanie z Dyrektorem, nauczycielami, pracownikami stuzby zdrowia, rodzicami i
instytucjami w zakresie poznania witasciwosci fizycznych i1 psychicznych uczniéw, ich
warunkow zyciowych i potrzeb oraz zapewnienia im niezbednej pomocy materialnej,
zdrowotnej i opiekunczo-wychowawczej.

9) Zbieranie od wychowankow pieniedzy za obiady.

10) Zaprowadzanie uczniow na obiad.

11) Wnioskowanie do Dyrektora o wyposazenie, sprzet, pomoce dydaktyczne i zabawki.

12) Ustalenie i egzekwowanie planu dotyczacego dowozenia dzieci do Szkoty.

§ 40.
SWIETLICA SZKOLNA

1. Swietlica szkolna prowadzi pozalekcyjne formy wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci
Szkoty. W swietlicy jest stolowka, ktora nie jest odrgbnym podmiotem organizacyjnym i
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gospodarczym, a prowadzenie jej jest $cisle zwigzane z dziatalno$cig Szkoty dla ucznidéw i
pracownikow.

la. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjng.

2. Swietlica prowadzona jest przez pracownikow Szkoty.

3. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozywania cieptego positku w stotowce szkolnej i
wypicia herbaty oraz moze prowadzi¢ charytatywne dozywianie dzieci z rodzin ubogich.

4. Szczegdlowa dziatalno$¢ okresla regulamin swietlicy.

5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

6. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

7. Liczba ucznidéw w grupie nie powinna przekracza¢ 25 pod opieka jednego nauczyciela.

§ 41.
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniow, nauczycieli oraz popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow. Biblioteka
gromadzi, wypozycza, udostgpnia uczniom podreczniki, materialy edukacyjne a takze
przekazuje materialy ¢wiczeniowe. Pomieszczenia biblioteki Szkoty mieszcza si¢ w
budynkach: Rudno, ul. Szkolna 4. Szczegétowa dziatalnos¢ biblioteki okresla regulamin
biblioteki.

la. Biblioteka jest instytucja kultury, ktéra gromadzi, przechowuje 1 udostepnia materiaty
biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).

1b. Godziny pracy biblioteki sa corocznie dostosowywane przez Dyrektora Szkoty do
tygodniowego planu zaj¢¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas
zaj¢¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki podane sa do publicznej
wiadomosci na drzwiach wej$ciowych do biblioteki.

Ic. Zbiory biblioteki udostepniane sg na miejscu (wolny dostep do ksiegozbioru podrecznego
1 czasopism) oraz na zewnatrz (do domu) za posrednictwem nauczyciela bibliotekarza.

1d. Uzytkownicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksigzek 1 innych zrédet informacji
zgromadzonych w bibliotece.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

2a. Pomieszczenia bibliotek umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiggozbiorow i innych zrodet informacji i wypozyczanie poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego (w grupach lub oddziatach).
2b. Biblioteka petni funkcje:
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1) ksztatcgco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

c) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczyciclami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
w tym $wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych,

C) otaczanie opieka ucznidw szczegodlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

3. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informac;ji,

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

5) otaczanie opieka uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,

6) wspoldziata z nauczycielami,

7) rozwija zycie kulturalne szkoty,

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty 1 biblioteki.

4. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych,

2) statystyka czytelnictwa,

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego,

4) komputeryzacja biblioteki,

5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru,

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,

7) wspotpraca z rada pedagogiczna, rada rodzicow,

8) wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

9) Wyksztalcenie u ucznidow umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji;

4a. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidlowg prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie Srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspoOlpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztalcenia 1 rozwijania kultury czytelniczej;
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6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

5. Nauczyciel bibliotekarz realizuje nastepujace zadania:

1) gromadzi i opracowuje zbiory,

2) umozliwia korzystanie ze zbiorow w czytelni,

2a) uczy samodzielnego korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej i bibliotek publicznych;

3) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniow,

4) umozliwia korzystanie z Internetu i programéw multimedialnych,

5) udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji,

6) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

7) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabia i poglgbia nawyk
czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez:

a) spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,

b) czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,

c) prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla uczniow z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;

8) organizuje ro6znorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng, m.in.
poprzez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw i pokazow,

c¢) organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

d) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy;

9) powigksza zasoby biblioteczne z uwzglednieniem $rodkow finansowych szkoty,

10) prowadzi konserwacjg i selekcjg zbiorow,

11) wspotdziata z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych,

12) wspotuczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych szkoty.

6. Zasady wspolpracy biblioteki z:

1) uczniami:

a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin ucznidw w
bibliotece,

e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informaciji,

f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

2) nauczycielami:

a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) konsultowanie tematyki i terminow lekcji bibliotecznych,

c¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,

d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,

e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,
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f) wspotpraca z Radg Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udziat w pracy WDN);

3) rodzicami:

a) udostepnianie zbiorow do domu i w czytelni,

b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

c) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,

d) nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbioréw do ksiegozbioru szkolnego;

4) innymi bibliotekami:

a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspotdziatanie w organizowaniu przedsiewziec¢
(konkursy, warsztaty, wyktady i in.),

b) uzupetnianie zasoboéw ksiggozbioru o brakujace pozycje na zasadach wypozyczania
mi¢dzybibliotecznego.

§ 41a.

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezplatnego dostgpu do podrecznikow,
materialdw  edukacyjnych lub  materialow  ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych majacych postaé¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. (uchylono)

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materialow
edukacyjnych szkola moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaj¢¢ z zakresu edukac;i.

5. Postgpowanie z podrecznikami i1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podrgezniki i
materialy edukacyjne stajg si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki 1 materialty edukacyjne, dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktdrej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych, dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoly, ktéra wystapi z
wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote,
ktorej zostaty przekazane.
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7. Szczegétowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 41b.
DZIENNIKI ELEKTRONICZNE

1. Dzienniki elektroniczne, moga by¢ prowadzone na dwa sposoby:

1) jednoczes$nie w formie elektronicznej i w formie papierowej, co nie wymaga zgody organu
prowadzacego;

2) wylacznie w formie elektronicznej, po zrezygnowaniu z prowadzenia ich w formie
papierowej, co wymaga zgody organu prowadzacego;

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostgpu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikdw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej
dziennikow:

1) w przypadku prowadzenia dziennikow, wytacznie w formie elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢, jest rownoznaczne z potwierdzeniem
przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nosniku danych, wedtug stanu odpowiednio na
dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia semestru;

3) za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest to
optata za obstuge dziatan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zardwno dziennika
elektronicznego jak tez dziennika w formie papierowej.

4. Jednostki nie pobieraja od rodzicéw optat za obstuge Zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg optat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymujg bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z
jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.
5. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkotla jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostgpnego im miejsca, o kazdej porze 1 z nieograniczong czgstotliwoscia.
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6. Bezptatny wglad oznacza brak oplat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
§ 42.

1. Rodzice majg prawo do:

1) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole.
Informacji takiej udzielaja wychowawcy poszczegélnych klas na klasowych zebraniach
rodzicow.

2) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i postepow
oraz ewentualnych przyczyn trudnosci w nauce. Informacji tych udzielaja wychowawcy klas
oraz inni nauczyciele uczacy w danej klasie, na tzw. wywiadowkach lub w czasie
indywidualnych kontaktow z rodzicami.

3) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

4) Wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

la. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.
1b. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

1c. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkotly
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

2. Formy umozliwiajace kontakt rodzicéw z jednostka:

1) Dni Otwarte Szkoty.

2) Zajecia otwarte.

3) Dyzury nauczycielskie w wyznaczonych godzinach lub poza nimi ( jesli zachodzi taka
potrzeba) i zebrania organizowane przez rodzicow (listopad, styczen, kwiecien/maj).

4) Podczas konsultacji z nauczycielami (terminy podane sg w terminarzuy).

5) Na imprezach i uroczystosciach organizowanych przez Szkote.

3. Obowiazki rodzicow:

1) Dopetnienie czynno$ci zwigzanych z przyjeciem dziecka do szkoty.

2) Zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, z wyjatkiem
przypadkow okreslonych odrgbnymi przepisami.

3) Zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé szkolnych.
4) Zakupienie dziecku potrzebnych podrecznikow, zeszytow, przyborow szkolnych, obuwia
na zmiang, odpowiedniego stroju;

5) Usprawiedliwianie pisemnie lub ustnie kazdorazowej nieobecno$ci dziecka na zajeciach.

6) (uchylono);

7) Placenie sktadki ubezpieczenia, za wycieczki, biwaki i inne imprezy odptatne, na ktore
wyrazili zgodg.

8) Zwalnianie dziecka na pismie z lekcji u wychowawcy.

9) Wypisywanie o$§wiadczen zwigzanych z uczestnictwem dzieci w imprezach po lekcjach.
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10) Wyrazanie zgody na uczestnictwo dziecka w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w
rodzinie”.

3a. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke¢ w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajgc uczniowi wygodna
pozycj¢ pracy;

3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

4. Prawng odpowiedzialno§¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez
dzieci okreslaja ogdlne normy postgpowania cywilnego. Za szkody wyrzadzone przez dzieci
do 13 roku zycia odpowiada, w czasie pobytu dziecka w szkole personel szkoty, zobowigzany
do nadzoru nad uczniem. Zgodnie z artykutem 426 ustawy z 23.04.1964 r. — Kodeks cywilny.
Jezeli rodzice poczuwaja si¢ do odpowiedzialnosci i chcg naprawi¢ szkode, moga to uczynic i
nie ma przeszkdd, aby szkola przyjeta z ich strony odpowiednie §wiadczenie.

ROZDZIAL 3
PRZEDSZKOLE W RUDNIE
§ 43.

1. Przedszkole w Rudnie jest publiczne, prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w
zakresie podstaw programowych wychowania przedszkolnego.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w miejscowosci Rudno, ul. Szkolna 4 i Punkt filialny w
Lignowach Szlacheckich 94.

3. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu jako Przedszkole w Rudnie.

§ 44.

Podstawa prawng dziatania Przedszkola jest:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;
2) Uchwata Rady Miejskiej w sprawie powotania jednostki budzetowe;.

§ 45.

1. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piagtku, przez 8 godzin dziennie, tj. od 7.30 do
15.30. Dyrektor Szkoty, po uzgodnieniu z organem prowadzgcym, moze dokona¢ zmiany
czasu pracy Przedszkola.

2. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalane sg z organem prowadzgcym i zatwierdzone
sa w arkuszu organizacji pracy Przedszkola na dany rok szkolny.

3. W Przedszkolu dzieci moga korzysta¢ z 3 positkow.

4. Oplaty za wyzywienie kwitowane s3 na drukach $cistego zarachowania.

5. Dzienne zywienie ustalane jest przez Dyrektora i intendenta.
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6. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu powyzej 4 dni, zwraca si¢ dzienng
stawke zywieniowg pomnozong przez liczbe dni nieobecnych.

7. Wysokos$¢ optaty statej za Swiadczenia z zakresu wychowania i nauczania, ktore
wykraczajg poza podstawe wychowania przedszkolnego, ustala si¢ zgodnie z biezacg uchwata
Rady Miejskiej.

8. Optata stala za Przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w
przedszkolu.

9. Optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu pobierane s3 z gory w dniach ustalonych na
poczatku kazdego miesigca.

10. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac inne zajecia dodatkowe (zajecia
muzyczne, gimnastyczne, ogblnorozwojowo, jezykowe).

11. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow. Zajecia te finansowane sa takze w cato$ci przez rodzicow.

12. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3- i 4-letnich, a okoto 30 minut dla
dzieci 5- i 6-letnich.

13. Organizacja i termin zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora jednostki.

14. Sposob dokumentowania tych zajgc okreslaja odrebne przepisy.

15. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢,
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora. Nauczyciele zobowigzani sg wowczas do
pracy zdalnej.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 46.

1. Przedszkole realizuje cele i zadanie okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie w ramach okreslonych obszarow edukacyjnych, zawartych w podstawie
programowej i programie wychowania przedszkolnego.

2. Dyrektor dopuszcza do realizacji programy w przedszkolu po zasiggnigciu opinii RP.

3. Program dopuszczony do realizacji obowigzuje przez jeden rok szkolny.

4. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

§ 47.

1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
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3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiga im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgce;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roznych zawodow.
Prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowe] w
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przedszkolu, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

la. Wskazane w ust. 1-2 cele i zadania sa realizowane we wszystkich obszarach edukacji
(fizyczny, emocjonalny, spoteczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych wiadomosci i
umiejetnoscei, ktorymi powinny wykazac si¢ dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

2. Zgodnie z Ustawa — Prawo o$wiatowe, na wniosek rodzicow Przedszkole organizuje dla
dzieci nieodptatne lekcje religii. W tym czasie dzieci nie uczgszczajace na religie maja
zapewniong opieke innego nauczyciela.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania wspomagajac indywidualny rozwdj kazdego dziecka,
w tym dziecka niepelnosprawnego z uwzglednieniem rodzaju jego niepetnosprawnos$ci
poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow przedszkolnych w zblizonym wieku z uwzglednieniem mozliwosci
rozwojowych dzieci;

2) dostosowanie metod pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) planowanie swojej pracy z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i mozliwosci dzieci
danego oddziatu stwierdzone na podstawie obserwacji i diagnoz;

5) dostosowanie tempa pracy dydaktyczno- wychowawczej do mozliwosci dzieci i
stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy poprzez prowadzenie zaje¢ zgodnie z
zaleceniami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

6) wdrazanie programéw wychowania przedszkolnego i programow wiasnych nauczycieli
dopuszczonych przez dyrektora;

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej na podstawie odrebnych
przepisow;

8) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych dziecku osiggniecie gotowosci szkolne;.

4. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.
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§ 48.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

1) Bezposrednia i statg w czasie ich pobytu w Przedszkolu.

2) W trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki). Na kazda grupe 10 dzieci
jest dodatkowo jedna osoba dorosta.

2. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow i
opickunéw obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola. Dzieci
moga by¢ rowniez odbierane przez osoby dorosle upowaznione na pismie przez rodzicow.

4. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 49.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien.

2. Liczba dzieci nie moze przekroczy¢ 25.

3. Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola, opracowany przez Dyrektora najpozniej do 29 maja.

4. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci informacje zgodnie z
Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkot i1 publicznych przedszkoli.

5. Ramowy rozktad dnia ustalony jest przez Dyrektora Przedszkola na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest
dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

Sa. Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku realizujac bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke przez 5 godzin dziennie, w tym czasie realizuje si¢ podstawy
programowe wychowania przedszkolnego.

6. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.

7. W Przedszkolu sg cztery oddziaty.

8. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

1) Sale zaj¢¢;

2) Pomieszczenie gospodarcze;

3) Szatnie dla dzieci.

9. Dzieci moga codziennie korzystac z placu zabaw.

10. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdhuzszy
codzienny pobyt dzieci na placu zabaw.

§ 50.

1. Do Przedszkola moga uczgszczaé dzieci od 3 do 6 lat.
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2. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
3. O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje Dyrektor lub komisja kwalifikacyjna, jesli
liczba zgloszonych do Przedszkola dzieci przewyzsza miejsca W Przedszkolu. Dyrektor
powoluje wowczas komisje kwalifikacyjng w skladzie: Dyrektor Przedszkola jako
przewodniczacy oraz przedstawiciel Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogiczne;.

4. Podstawg ubiegania si¢ o przyjecie dziecka jest wypelnienie przez rodzicéw zgloszenia
dziecka i1 zlozenie jej w sekretariacie Szkoty.

5. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy szkole na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej. Regulamin rekrutacji znajduje si¢
w osobnym dokumencie szkoty.

6. Kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola oparte sg o zasadg powszechnej dostepnosci.

W pierwszej kolejnos$ci przyjmowane sg dzieci:

1) samotnych matek, ojcOw;

2) rodzin zastepczych;

3) obojga rodzicow pracujacych zawodowo o najnizszej sredniej na cztonka rodziny;

4) pracownikéw oswiaty;

5) rodzicow, wobec  ktorych orzeczono znaczny lub  umiarkowany  stopien
niepelnosprawnos$ci badz catkowitg niezdolnos¢ do pracy;

6) 5-letnie odbywajace roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

7) (uchylono);

8) z rodzin wielodzietnych;

9) uczeszczajace w poprzednich latach do przedszkola;

10) ktorych rodzenstwo uczeszcza do przedszkola.

7. Protokoty z zebran komisji spotecznej wraz z kartami zgloszen przechowywane sa w
Przedszkolu.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 51.

1. Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na uczg¢szczanie do Przedszkola dziecka, ktore nie
ukonczylo trzeciego roku zycia - przyjmujac pewna tolerancje (np. do 6 miesigcy).

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
Przedszkolu lub w oddziale przedszkolnym zorganizowanym przy Szkole Podstawowe;j.

3. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, ktore ma odroczony obowigzek
szkolny, nauka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

4. (uchylono).

5. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktorego dziecko mieszka, moze
zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem lub oddzialem przedszkolnym oraz okresli¢ warunki jego
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spetniania, uwzgledniajac konieczno$¢ uzyskania przez dziecko, przed rozpoczeciem
spetniania obowigzku szkolnego, opinii PPP.

5a. Dyrektor na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwiajg dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzglgedniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

6. Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do Szkoty Podstawowej jest zwolnione z
rocznego obowiagzku przygotowania przedszkolnego.

7. Kontrolowanie spelniania obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
nalezy do zadan Dyrektora Szkoty Podstawowej w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka.

8. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego sa zobowigzani:

1) Dopehi¢ czynno$ci zwigzane ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego w Szkole Podstawowej;

2) Zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia;

3) Poinformowac¢ w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku Dyrektora Szkoty Podstawowej w
obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku spetnianego za granica.

9. Niespetnianie obowigzku szkolnego nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

10. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie 1 miesigca na co najmniej 50 proc.
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

§ 52.

1. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wilasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo-edukacyjnego, uwzgledniajac nastepujace zasady:

1) Zaspokajanie potrzeb dziecka.

2) Integracje, aktywno$¢ i indywidualizacje.

3) Organizowanie zycia spotecznego.

2. W Przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy psychicznej ani fizycznej.

3. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sg od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow.
Oplate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice we wrzesniu.

§ 53.

Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezg takze:

1) Przestrzeganie niniejszego Statutu.

2) Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce.
3) Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu.
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4) Informowanie 0 przyczynach niecobecno$ci dziecka w Przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

ROZDZIAL 4
SZKOLA PODSTAWOWA IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W RUDNIE
§ 54.

1. Szkota Podstawowa w Rudnie jest szkotg publiczng, ktérej 1 wrzesnia 1966 r. nadano imi¢
Henryka Sienkiewicza.

2. Siedziba miesci si¢ w Rudnie, ul. Szkolna 4.

3. Uchwalg XV/125/08 Rady Miejskiej w Pelplinie z 24 kwietnia 2008 r. utworzono w
Lignowach Szlacheckich fili¢ Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Rudnie.

§ 55.

Ustalona nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu jako Szkota Podstawowa im.
Henryka Sienkiewicza w Rudnie.

§ 56.

1. Czas nauki w Szkole trwa osiem lat. Swiadectwo ukonczenia Szkoly uprawnia do
ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

2. Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy | - VIII. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1
wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.

3. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego, publikowane w Dzienniku Urzedowym
MEN na dany rok szkolny.

§ 57.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie — Prawo o$wiatowe Oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) Do | klasy przyjmowane sg dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty, ktore w danym roku
kalendarzowym ukoncza 7 lat;

2) Za zgoda Dyrektora uczniem Szkoly moze by¢ roéwniez dziecko spoza obwodu szkoty;

3) Na wniosek rodzicow sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat jezeli wykazuja
psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej (opinia z poradni psychologiczno-
pedagogicznej) lub odbyty roczne przygotowanie przedszkolne;

4) Umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnoSci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty Podstawowej;

5) Wyposaza uczniow w zaso6b wiedzy podstawowej;

6) Zapewnia wszystkim uczniom jednolite wyksztalcenie;
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7) Pomaga absolwentom w dokonaniu swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

8) Ksztaltuje postawy funkcjonalnie zwigzane 2z racjonalnym uktadem spoleczno-
ekonomicznym, uznajac rownos$¢ wszystkich funkcji spotecznych;

9) Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w Ustawie;

10) Sprawuje opicke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;

11) (uchylony)

2. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej. W sktad
komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w jednostce.

3. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach
i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa.

§ 58.

1. W klasach (I - I11) realizujacych nauczanie poczatkowe tygodniowy rozktad zaje¢ okresla
procentowy przydzial czasu na poszczegdlne zaj¢cia, wyznaczone ramowym planem
nauczania. Szczegdétowy dzienny rozklad zaje¢ wustala nauczyciel, przestrzegajac
tygodniowego przydziatu czasu.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-1II szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

3. (uchylono)

4. (uchylono)

5. (uchylono)

6. (uchylono)

ROZDZIAL 5
§59 - § 60.
(uchylony)

§61.
(uchylony)

ROZDZIAL 6
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§ 62.

1. Wewnatrzszkolne Ocenianie reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw we wszystkich klasach Szkoty.

2. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 63.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidow i rodzicow.

2) ocenianie biezace i $rodroczne, klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych w
szkole oraz zaliczanie niektorych zajeé edukacyjnych.

3) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i ich poprawianie.

4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych.

5) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie.

2) niesienie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju.

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy.

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia.

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6) ujednolicenie kryteriow oceniania.

7) stworzenie podstaw do budowy przedmiotowych zasad oceniania.

8) ewaluacja i modyfikowanie wewnatrzszkolnego oceniania

9) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc.

10) ksztaltowanie u ucznia umiejetnoSci wyboru wartosci pozadanych spolecznie i
kierowanie si¢ nimi we wiasnym dziataniu.

3. Kryteria oceniania (hierarchia wartos$ci):

1) znajomo$¢ faktow i pojec.

2) umiejetno$¢ interpretacji, uzasadniania.

3) stosowanie wiadomosci zarbwno w typowych sytuacjach, jak i nowych.

4) zdolnos¢ pracy samodzielnej i w grupie.

5) umiejetno$¢ samooceny.
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4. Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz wskazowek do samodzielnego
planowania wtasnego rozwoju, a rodzicom takze informacji o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia. Informacja zwrotna zawiera 4 elementy:

1) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace;

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

§ 64.

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéow i rodzicow 0 wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna, wynikajaca z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i
rodzicow 0 warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, a takze
skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania - odnotowujac ten
fakt w dzienniku lekcyjnym w formie i miejscu okreslonych przez Dyrektora.

3. Oceng ucznia dokonuje nauczyciel przedmiotu, a oceng zachowania wychowawca klasy i
inne osoby biorgce udziat w procesie ksztatcenia oraz uczniowie podczas samooceny.

§ 65.

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie ustnej lub pisemnej.

2a. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc;

3. Na wniosek wucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

3a. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkowek) nauczyciel ma
obowigzek przechowywacé caty rok szkolny. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel
powinien uzasadni¢ ustalong oceng.

4. Dokumentacje¢ pracy ucznia udostgpnia si¢ na prosbe ucznia lub rodzica na terenie szkoty.
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5. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty,
bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

§ 66.

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii PPP lub innej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

la. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia 1 w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej .

3. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z realizacji
informatyki i wychowania fizycznego. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje
Dyrektor na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach, wydanych
przez lekarza lub specjalistyczng poradni¢ na czas okreslony w tej opinii.

4. Istnieje mozliwo$¢ zwalniania ucznia przez dyrektora szkoty z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, a nie z calych zaje¢ wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanych przez lekarza lub specjalistyczng poradni¢ na czas okreSlony w tej
opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, 0 ktorych mowa w ust. 3 i 4 uniemozliwia ustalenie
oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, tj. zwolnienie z zaj¢¢ przekroczyto 50%
planowanych zaje¢ w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w
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dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

6. (uchylono).

7. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 3 i 4 ma obowiazek by¢ obecny na lekcji.

8. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii PPP, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, glteboka
dysleksja rozwojows, afazjg, niepelnosprawnoscig sprzezong lub autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

9. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jezyka obcego nowozytnego W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 67.

1. Klasyfikowanie §rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedlug okreslonej skali (§ 70).

2. Klasyfikowanie $roédroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu
styczniu, w terminie okreslonym przez Dyrektora.

3. Klasyfikowanie-roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie z okreslong skalg ocen § 70. z tym Ze
W oddziatach klas I- III Szkoty Podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajgc;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
3a. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

3b. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w
oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

4. Na dziesie¢ dni przed s$roédrocznym 1 rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicOw o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, wpisujac stopien do zeszytu
przedmiotowego. O przewidywanych ocenach niedostatecznych $rodrocznych i rocznych
ucznia 1 rodzicow powiadamia pisemnie wychowawca klasy na miesigc przed zebraniem
Rady Pedagogicznej.
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5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Rodzice s3 informowani przez wychowawce o osiggnigciach swoich dzieci na zebraniu
klasowym (minimum 3 razy w roku szkolnym) i otrzymuja do wgladu dokumentacj¢
opracowang przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow czy informacje o postgpach i
brakach z danego przedmiotu. Dokumentacja przechowywana jest u nauczyciela uczacego
danego przedmiotu do konca biezacego roku szkolnego.

§ 68.

1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a
oceng zachowania wychowawcy klasy.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 69.

1. W klasach I-III szkoty podstawowe;:

1) oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, o ktorych
mowa w § 12 pkt 1, sg opisowe.

2) $roédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zajg¢é, o ktorych mowa w § 12 pkt 1, a takze $rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych uwzglednia stopien
opanowania przez uczniow wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia, zwigzane z przezwycigzeniem trudnosci
w nauce lub rozwojem uzdolnien.

3. Srédroczne, roczne, koncowe oceny klasyfikacyjne oraz oceny biezace z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszo$ci narodowej dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami

opisowymi.
§ 70.

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne i roczne poczawszy od klasy 1V, ustala si¢ w
stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) Stopien celujacy - 6

2) Stopien bardzo dobry - 5

3) Stopien dobry - 4
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4) Stopien dostateczny - 3

5) Stopien dopuszczajacy - 2

6) Stopien niedostateczny - 1

7) W biezacym ocenianiu skala od 1 do 6 zawiera rowniez plus i minus.

la. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.

2. Nauczyciel moze stosowac¢ tylko oceny, o ktorych mowa w pkt 1. Stopnie podsumowujace
okres klasyfikacyjny w dziennikach, arkuszach ocen i na §wiadectwach wypisywane sg w
pelnym brzmieniu (np. celujacy).

3. Kazdy nauczyciel z poczatkiem roku szkolnego musi poda¢ uczniom szczegoétowe Kryteria
ustalania stopni biezacych, klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych z jego przedmiotu
zgodnych z ogdlnymi kryteriami zawartymi w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania.
Kryteria te opracowuje na pismie zespol przedmiotowy i sa one jednakowe dla wszystkich
ucznidw z danej klasy (dla wszystkich oddzialow poszczegolnych klas), z wyjatkiem tych
ucznidw, wzgledem ktorych orzeczono obnizenie wymagan edukacyjnych. Kryteria te tworza
przedmiotowy system oceniania dla danego przedmiotu.

§71.
WARUNKI, SPOSOB I TRYB USTALANIA OCENY KLASYFIKACYJNEJ
ZACHOWANIA

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicéw o
warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

2. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, wychowawca klasy
przedstawia uczniom i rodzicom propozycje ocen klasyfikacyjnych zachowania.
Przewidywana ocena nie jest ostateczna, moze ulec podwyzszeniu lub w wypadku razacego
naruszenia Statutu Szkoty ocena moze zosta¢ obnizona.

3. Propozycje ocen klasyfikacyjnych zachowania ustala wychowawca Kklasy po
wczesniejszym zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy i ocenianego ucznia.

4. Podstawg ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania sg prowadzone przez wychowawce
klasy zeszyty uwag.

5. Na wniosek ucznia lub rodzicow nauczyciel obowigzany jest do ustnego uzasadnienia
oceny.

6. Oceny sa jawne dla uczniéw 1 jego rodzicow.

7. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z
zastrzezeniem ustalenia oceny niezgodnej z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny.

8. (uchylono).

72



§72.
WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANO
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

1. Uczen lub rodzice w ciggu 5 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, moga poprosi¢ wychowawce o podwyzszenie, przedstawiajac
odpowiednie argumenty.

2. Wychowawca klasy wraz z zespotem klasowym podejmuje decyzje o mozliwosci
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

3. Ustala takze warunki, jakie musi spetni¢ uczen, zeby uzyska¢ wyzsza niz przewidywano
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania oraz informuje o tym ucznia i rodzicow.

4. Uczen, ktéry spehit przedstawione warunki przez wychowawce klasy, otrzymuje wyzsza
niz przewidywano roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§73.
ZASADY ODWOLAWCZE OD ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
ZACHOWANIA

1. Uczen lub rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi tej
oceny.

2. Zastrzezenia te mogg zglosi¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor, wstrzymuje
wykonanie uchwaty rady pedagogicznej w czesci dotyczacej danego ucznia, a o wstrzymaniu
powiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzér uchyla uchwate po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkole.
Dyrektor powotuje komisje. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala
ona roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciag
glosow. Jesli jest rowna liczba glosoéw, to decyzje podejmuje przewodniczacy komisji.

4. W sktad komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wchodza: Dyrektor
albo inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora (przewodniczacy komisji), wychowawca
klasy, wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, pedagog,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny i jest ona ostateczna.

6. Z prac komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegllnoSci: imi¢ i1 nazwisko ucznia, sktad, termin zebrania, wynik
glosowania i ustalong ocen¢ zachowania z uzasadnieniem.

7. Roczna ocena zachowania w trybie odwotania si¢ ucznia lub rodzica musi by¢ ustalona w
terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

73



§ 74.
OCENA ZACHOWANIA WYRAZA OPINIE SZKOLY O SPELNIANIU PRZEZ
UCZNIA OBOWIAZKOW SZKOLNYCH, JEGO KULTURZE OSOBISTEJ ORAZ
POSTAWIE WOBEC KOLEGOW I INNYCH OSOB

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia gtownie:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j.

3) dbanie o honor i tradycje szkoly, pickno mowy ojczystej, bezpieczenstwo oraz zdrowie
wiasne 1 innych oséb.

4) godne 1 kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nig.

5) okazywanie szacunku innym osobom.

6) (uchylony)

7) udziat ucznia w wolontariacie.

2. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej,
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. W Kklasach I-Il1l Szkoty Podstawowej $rodroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna z
zachowania jest oceng opisowsa, w ktorej bierze si¢ pod uwagg nastepujace kryteria:

1) przygotowanie do zajec i aktywnosc.

2) estetyke zeszytow, przyboréw szkolnych i miejsca pracy.

3) che¢¢ pomagania w nauce stabszym kolegom.

4) reprezentowanie szkoty, klasy na zewnatrz.

5) odpowiedni stosunek do kolegdw i 0sob starszych.

6) zachowanie w czasie lekcji i przerw.

7) punktualnos¢, kulture i higiene osobista.

8) wykonywanie polecen nauczyciela, stownictwo i jezyk.

9) (uchylony)

10) poszanowanie sprz¢tu szkolnego i cudzej wtasnosci.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw z niepetnosprawnoscia
umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opiSowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania albo opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych.

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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7. (uchylono)

8. W klasach | - 11l Szkoty Podstawowej informacje o zachowaniu ucznia wpisywane sg w
karte szkolnych osiggnig¢ ucznia.

9. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo spelnia wymagania szkoty.

2) wyrdznia si¢ kulturg osobistg i pomaga innym.

3) aktywnie pracuje na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska.

4) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkow powierzonych przez nauczyciela.

5) szanuje mienie wlasne, kolegdow, szkolne i spoteczne.

6) nie ulega zadnym natogom.

7) reprezentuje i stawi imi¢ szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
réznych szczebli oraz imprezach srodowiskowych.

8) szanuje spoteczno$¢ szkolna i pozaszkolna.

9) reaguje na zto, nie stosuje przemocy wobec innych.

10) zapobiega sytuacjom niebezpiecznym.

11) dba o estetyczny i1 schludny wyglad.

12) jest tolerancyjny wobec innych, kolezenski, ambitny, prawdomowny, uczciwy, krytyczny
wobec siebie i odpowiedzialny.

13) potrafi zgodnie wspotzy¢ w grupie.

14) wytrwale dazy do osiggania sukcesow.

15) przestrzega postanowien statutu i szkolnego programu wychowawczego.

16) nie farbuje wlosow, nie maluje twarzy i paznokci oraz nie zuje gumy.

17) okazuje szacunek pracownikom szkoty, uczniom i innym ludziom.

18) uzywa zwrotow grzecznosciowych.

19) nie opuszcza $§wietlicy ani terenu szkoly bez zgody nauczyciela.

20) nie ma ani jednej godziny nieusprawiedliwionej 1 zadnej negatywnej uwagi w
»Zeszycie uwag’.

21) (uchylony)

22) (uchylony)

10. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) jest w stanie sprosta¢ prawie wszystkim wymaganiom na oceng wzorowa.

2) systematycznie, pilnie i starannie wypelnia obowiazki szkolne.

3) przestrzega zasad zawartych w statucie i szkolnym programie wychowawczym.

4) czynnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy.

5) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i spdznienia.

6) okazuje zyczliwos¢ i pomoc kolezenska.

7) dba o schludny i estetyczny wyglad, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig.
8) nie opuszcza $wietlicy ani terenu szkoty bez zgody nauczyciela.

9) nie farbuje wtosoéw, nie maluje twarzy i paznokci oraz nie zuje gumy.

10) okazuje szacunek pracownikom szkotly, uczniom i innym ludziom.

11) uzywa zwrotdw grzeczno$ciowych.

12) wykonuje polecenia wszystkich pracownikow szkoty.

13) bierze udzial w konkursach i zawodach sportowych.

14) (uchylony)
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15) jest aktywnym cztonkiem zespotu realizujacego projekt edukacyjny, a jego wspotpraca z
pozostatymi cztonkami zespotu jest rzeczowa i nacechowana zyczliwoscia.

11. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) nie jest w stanie sprosta¢ wszystkim wymaganiom na ocen¢ wzorowg i bardzo dobrg, ale
nie stwarza sytuacji konfliktowych;

2) stara si¢ by¢ systematyczny, dobrze wypetnia obowigzki szkolne;

3) przestrzega zasad zawartych w statucie i szkolnym programie wychowawczym;

4) w miare mozliwo$ci uczestniczy w zyciu szkoty i klasy;

5) ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci oraz spoznien;

6) okazuje zyczliwo$¢ i pomoc kolezenska,;

7) stara si¢ dba¢ o schludny i estetyczny wyglad, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza
nig;

8) nie opuszcza $wietlicy ani terenu szkoty bez zgody nauczyciela;

9) nie farbuje wtosow, nie maluje twarzy i paznokci, nie zuje gumy;

10) okazuje szacunek pracownikom szkoty, uczniom i innym ludziom;

11) uzywa zwrotow grzecznosciowych;

12) wykonuje polecenia wszystkich pracownikow szkoty;

13) w miare mozliwos$ci bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych;

14) (uchylony)

15) (uchylony)

12. Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie narusza w razacy sposOb wymagan stawianych na ocen¢ wzorowg i dobrg. nie
wykazuje checi do pracy nad soba, jednakze $rodki zaradcze dotyczace zachowania
stosowane przez nauczycieli i rodzicow przynosza pozytywne efekty;

2) sporadycznie otrzymuje uwagi;

3) nie zawsze pamigta o obowigzkach szkolnych;

4) nie angazuje si¢ specjalnie w zycie szkoty;

5) stara si¢ dba¢ o schludny i estetyczny wyglad,;

6) przestrzega zasad zawartych w statucie i szkolnym programie wychowawczym;

7) szanuje mienie wlasne i cudze;

8) prezentuje odpowiednig kulture osobistg - wiasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty i innych uczniow;

9) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia;

10) rzadko ulega natogom;

11) ma od 10 do 15 godzin nieusprawiedliwionych;

12) nie opuszcza $wietlicy ani terenu szkoty bez zgody nauczyciela;

13) nie farbuje wlosow, nie maluje twarzy i paznokci, nie Zuje gumy;,

14) okazuje szacunek pracownikom szkoty, uczniom i innym ludziom;

15) uzywa zwrotow grzecznosciowych;

16) wykonuje polecenia wszystkich pracownikow szkoty;

17) bierze udzial w zawodach sportowych,;

18) nie nosi okrycia glowy na terenie szkoty;

19) rzadko wdaje si¢ w bojki;

20) nie wyludza pieniedzy;
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21) nie zajmuje si¢ handlem na terenie szkoty;

22) (uchylony)

23) (uchylony)

13. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) w razacy sposoOb narusza wymagania na oceng wzorowa, bardzo dobrg, dobrg i pOoprawna;
2) nie wykazuje checi do pracy nad sobg, w zespole klasowym i spotecznosci szkolnej, a
srodki zaradcze stosowane przez nauczycieli i rodzicOw nie przynosza pozytywnych efektow;
3) przeszkadza uczniom podczas lekcji;

4) w duzym stopniu utrudnia nauczycielowi prowadzenie zaj¢¢;

5) spdznia si¢ bardzo czg¢sto na lekcje;

6) nie przygotowuje si¢ do lekcji (ciagly brak zeszytow, ksigzek, przyborow, stroju
sportowego);

7) lekcewazy i obraza ucznidw, nauczycieli inne osoby;

8) odmawia przyjmowania funkcji i zadan;

9) $wiadomie niszczy, dewastuje, kradnie i wymusza sitg lub grozba cudzg wtasnos¢;

10) tamie postanowienia statutu;

11) przeszkadza w organizowaniu imprez, nie pomaga, krytykuje innych;

12) ulega natogom;

13) ma od 15 do 25 godzin nieusprawiedliwionych;

14) nie zmienia obuwia przed rozpoczeciem zaje¢ z wychowania fizycznego i informatyki i
zaje¢ komputerowych;

15) (uchylony)

16) mimo ztozenia deklaracji o przystapieniu do zespotu realizujacego projekt nie wywigzuje
si¢ w terminie ze swoich obowigzkow, czego konsekwencja sa opdznienia w realizacji
projektu lub koniecznos¢ realizacji zadan przez innych czlonkow zespotu;

14. Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) w razacy sposOb narusza wymagania na ocen¢ wzorowa, bardzo dobrg, dobrg, poprawng i
nieodpowiednig. nie wykazuje checi do pracy nad soba, w zespole klasowym 1 spoteczno$ci
szkolnej, a $rodki zaradcze stosowane przez nauczycieli 1 rodzicOw nie przynosza
pozytywnych efektow.

2) przeszkadza uczniom podczas lekciji;

3) w duzym stopniu utrudnia nauczycielowi prowadzenie zajec;

4) spoznia si¢ bardzo czesto na lekcje;

5) nie przygotowuje si¢ do lekcji (ciggly brak zeszytow, ksigzek, przyborow, stroju);

6) lekcewazy i obraza innych uczniow, uzywa wobec nich sity fizycznej;

7) odmawia przyjmowania funkcji i zadan;

8) obrazliwie odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikow;

9) $wiadomie niszczy, dewastuje, kradnie i wymusza sitg lub grozbg cudzg wtasnos¢;

10) w razacy sposob tamie postanowienia statutu;

10) przeszkadza w organizowaniu imprez, nie pomaga, krytykuje i wySmiewa innych;

11) ma konflikt z prawem;

13) stosuje uzywki i ulega nalogom;

14) ma powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych;

15) mimo stosowania wszelkich mozliwych $rodkéw zaradczych, nie poprawia zachowania
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16) (uchylony)

17) (uchylony).

15.Wszystkie uwagi ucznia (pozytywne i negatywne) sa zapisywane Ww zeszycie
uwag znajdujacym si¢ w dzienniku lekcyjnym.

16. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocje¢ do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

17. Nauczyciele (w tym wychowawca), poczawszy od IV klasy Szkoty Podstawowej, na
biezgco prowadzg zeszyt uwag, w ktérym odnotowujg notatki dotyczace zachowania ucznia.
Zeszyt jest przechowywany w dzienniku lekcyjnym.

18. Zeszyt ten jest forma pomocniczg dla ustalenia przez wychowawce oceny zachowania.

19. Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy takze w oparciu o:

1) Szczegotowe kryteria ocen zachowania.

2) Oceng i samooceng uczniow.

3) Propozycje pozostatych nauczycieli.

20. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

21. Wychowawca jest zobowigzany ja uzasadnic.

22. Ocena jest jawna zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

23. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze zmieni¢ roczng oceng
zachowania po uprzednim poinformowaniu ucznia o takiej zmianie.

24. Wychowawca klasy zobowigzany jest do usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia do
dwoch tygodni na wniosek rodzicow.

25. Jezeli nieobecno$¢ ucznia przedluza si¢ powyzej 2 tygodni, rodzice sg zobowigzani
udokumentowa¢ chorobg dziecka zaswiadczeniem lekarskim i przedtozy¢ w ciagu 1 tygodnia.
26. Usprawiedliwienia rodzicow powyzej 14 dni bez zas§wiadczenia lekarza nie beda
respektowane przez wychowawcow i nieobecno$¢ ucznia bedzie nieusprawiedliwiona.

§ 75.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
Ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miare¢ mozliwosci stworzy uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

§ 76.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) Realizujacy indywidualny tok nauki na podstawie odrebnych przepisow.
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2) Spetiajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie
obejmuje obowigzkowych lekcji z techniki, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych i
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ mu takze
oceny zachowania.

5a. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych. Egzamin klasyfikacyjny z
pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej 1 ustnej Komisja powotana
przez dyrektora szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komis;ji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

6a. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktérej wechodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

7. Tryb przeprowadzenia egzaminéw, w szczegoélnosci liczbg przedmiotow, z ktorych
dziecko moze by¢ egzaminowane jednego dnia, ustala Przewodniczacy.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: imig
1 nazwisko ucznia, nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byl egzamin
klasyfikacyjny, sktad komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, ustalong oceng
klasyfikacyjna. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego, informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadan
praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami. Termin $rddrocznego egzaminu klasyfikacyjnego i sprawdzajacego nie moze by¢
dhuzszy niz 30 dni od daty zebrania Rady Pedagogicznej Klasyfikacyjnej, a termin rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego nie moze by¢ pdzniejszy niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.

10. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze zdawac za zgoda Dyrektora w innym terminie.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona W
wyniku egzaminu poprawkowego.
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13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,.nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

14. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

§77.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od
dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

2a. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, 0 ktérym mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji.
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne.

3) Nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Wtedy Dyrektor
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7.7 prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci: jej sktad, imie i
nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl sprawdzian,
termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu i
ustalong oceng. Sporzadzony protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i krotka
informacje o jego ustnych odpowiedziach, a w przypadku sprawdzianu wiadomosci i
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umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym
mowa W ust. 2, moze przystapi¢c W innym wyznaczonym terminie, za zgoda Dyrektora w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

11. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostgpniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§78.

1. Uczen klasy I - Il Szkoty Podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€j.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy 1 i Il Szkoty Podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo Wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

4. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem 1 nagrode ksigzkowa.

5. Uczniowi, ktory uczestniczy w dodatkowych zajeciach edukacyjnych, religii i etyce, do
Sredniej ocen, o ktorych mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.
6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim w
Szkole Podstawowej oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktéry nie spenil warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na potrocze programowo wyzszy) i powtarza klase (poirocze).
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9. (uchylono).
10. Uczen Szkoty Podstawowej. ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
i ma opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
odpowiednio w Szkole Podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoéch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
11. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania.
12. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu
klasy.
13. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religialetyka ——,), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotaciji.
14. (uchylony)
15. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego
16. Uczen, ktéry nie spelnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddziat
klasy i przystepuje do sprawdzianu w roku szkolnym, w ktorym ten oddziat klasy powtarza.
17. (uchylony)
§ 78a.
(uchylony)

§79.

1. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawacé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
mie¢ forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich. komisj¢ powoluje dyrektor. w jej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wskazany przez dyrektora jako przewodniczacy
komis;ji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
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5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci: sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe zajgé edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzony byl egzamin, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik i uzyskang
oceng z uzasadnieniem. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacjg o
jego ustnych odpowiedziach, a w przypadku egzaminu poprawkowego z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadan
praktycznych. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze go zda¢ w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoly Podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

9. Na wniosek wucznia lub jego rodzicéw, dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 80.

1. Uczen konczy Szkote Podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z
zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

2) Ponadto przystapit odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty. Obowigzek przystgpienia do
egzaminu o6smoklasisty nie dotyczy uczniow zwolnionych z egzaminu na podstawie
odrebnych przepisow.

2. Uczen konczy Szkote Podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, postanawia rada pedagogiczna, uwzgl¢dniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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§ 81.
Egzamin osmoklasisty

1. Egzamin O6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w
podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

3a. Egzamin 6smoklasisty od roku 2024 obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczeg6lnych przypadkach losowych 1lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 82-84
(uchylony)
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§ 85.

Oceny stosowane sg efektywne, wiec opieraja si¢ na ponizszych kryteriach oceniania:
1) Ocena oparta jest na konkrecie.

2) Nauczyciel jest zainteresowany pracg ucznia.

3) Kryteria ocen sg znane uczniom i przez nich akceptowane.

4) Nagradza si¢ nie tylko osiggni¢cia, ale rowniez wysitek wtozony w nie.

5) W ocenie uwzglednia si¢ gorng granice mozliwo$ci ucznia.

6) Poréwnuje si¢ dokonania ucznia z jego wczesniejszymi osiggnigciami.

7) Stosuje si¢ indywidualizacj¢ procesu dydaktycznego.

8) Dobra ocena wigze si¢ z umiejetno$ciami i motywacja ucznia.

§ 86.

1. Uczen poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej moze otrzymaé promocje z
wyrdznieniem.

2. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji
srednig stopni wszystkich obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych tacznie z
religig lub etyka, okreslonych szkolnym planem nauczania 4,75 i co najmniej bardzo dobra
oceng zachowania.

3. Uczniowie realizujacy obowigzek szkolny lub nauki w formie edukacji domowej nie
otrzymuja oceny zachowania, a §$wiadectwo z wyroznieniem uzyskuja osiggajac srednig ocen
4,75 z zaje¢ edukacyjnych.

§ 87.
OGOLNE KRYTERIA OCENIANIA

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) Wykazuje osiggnig¢cia edukacyjne w pelni realizujgce program nauczania przedmiotu w
danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia.

2) Biegle postuguje sie¢ zdobytymi wiadomo$ciami w sytuacjach problemowych, proponuje
nietypowe rozwigzania oraz rozwiazuje zadania wykraczajace poza program nauczania danej
klasy.

3) Osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych lub
innych na r6znych szczeblach.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) Opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu.

2) Sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w sytuacjach problemowych
wynikajacych z podstawy programu.

3) Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ w nowych, nietypowych sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) Opanowat w stopniu dobrym zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone programem
nauczania.
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2) Poprawnie stosuje zdobytg wiedze, wykonuje samodzielnie typowe zadania praktyczne lub
teoretyczne.

3) Wiadomosci i umiejetnosci posrednio uzywa w zyciu pozaszkolnym.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) Opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w dowolnej
klasie na poziomie podstawowym oraz wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci.

2) Wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwo opanowat, bezposrednio uzywa je w zyciu
codziennym i dalszej nauce.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) Wykazuje braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych podstawa
programowa, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci opanowania wiedzy podstawowej z
danego przedmiotu w dalszym toku nauki oraz rozwigzuje teoretyczne lub praktyczne zadania
0 niewielkim stopniu trudnosci.

2) Wiadomosci i umiejetnosci zdobyte przez ucznia umozliwiajg mu swiadome korzystanie z
lekcji.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) Wykazuje braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci objetych
programem nauczania. Braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiadomosci. Ponadto nie
potrafi rozwigza¢ elementarnych zadan teoretycznych i praktycznych.

§ 88.
SPRAWDZANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

1. Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za rozne, zalezne od specyfiki przedmiotu formy
aktywnosci ucznia. Nauczyciel powinien stosowaé rdéznorodne metody sprawdzania
wiadomosci ucznia.

2. Rozroznia si¢ nastgpujace kategorie sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow:

1) Praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu. Ocena wystawiana na jej podstawie ma
znaczacy wpltyw na oceng $rodroczng i roczng Zasady przeprowadzania prac klasowych:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem termin prac klasowych.

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasows.

c) w szkole ustala si¢ nastepujacg skalg procentowa:

- 100 proc. - stopien celujacy,

- 91 - 99 proc. - stopien bardzo dobry,

- 75 - 90 proc. - stopien dobry,

- 51 - 74 proc. - stopien dostateczny,

- 31 - 50 proc. - stopien dopuszczajacy,

- 0 - 30 proc. - stopien niedostateczny;

2) Sprawdzian - obejmuje material kilku lekcji lub wiadomosci i umiejgtnosci w catym cyklu
ksztalcenia. Uczen ma prawo znaé terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem trzech dni
roboczych;

3) Kartkowka - kontroluje opanowanie wiadomosci i umiejgtnosci z trzech ostatnich lekcji
lub pracy klasowej czy domowej. Wystawiony na jej podstawie stopien rownowazny jest z
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oceng z odpowiedzi ustnej. Kartkowki mozna przeprowadzaé bez ograniczen wyst¢pujacych
przy formach sprawdzianow - pkt. 1, 2;

4) Odpowiedz ustna - nauczyciel ma prawo na kazdej lekcji sprawdzi¢ wiadomos$ci ucznia
poprzez odpytywanie.

3. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione w
ciggu 14 dni od ich napisania przez uczniow.

§ 89.
ZASADY POPRAWIANIA OCEN

1. Obowigzujace zasady poprawiania ocen biezacych okresla nauczyciel prowadzacy dane
zaj¢cia edukacyjne.

2. Jezeli uczen z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie przystapil do pisemnego
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci takich jak: praca klasowa, sprawdzian czy kartkoéwka , ma
obowigzek zaliczenia tej partii materialu w formie podanej przez nauczyciela w ciggu dwéch
najblizszych lekcji, po zakonczeniu okresu przewidzianego na uzupetienie brakow.

3. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ trwajaca co najmniej tydzien zwalnia ucznia przez 3
kolejne dni nauki z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzenia wiadomosci, ale
zobowigzuje ucznia do nadrobienia zalegtosci i uzupetnienia materiatu w zeszytach w ciggu 3
dni.

4. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ trwajaca krocej niz tydzien zwalnia ucznia w trakcie
pierwszej lekcji z odrobienia pisemnej pracy domowej i sprawdzenia wiadomosci tylko
zwigzanych ze zrozumieniem nowego materiatu wprowadzonego w trakcie tej nieobecnosci.
Zobowiazuje do nadrobienia i uzupekienia zaleglo$ci w ciggu nast¢pnego dnia po przyjsciu
do szkoty i wykazania gotowo$ci sprawdzenia wiadomo$ci na zadanie nauczyciela na
nastepnej lekcji.

§ 90.

Uczniowi, ktory ma powazne trudno$ci w nauce czy jest zagrozony niedostateczng oceng
klasyfikacyjna (szczegolnie gdy otrzymat niedostateczng oceng okresowa i w drugim okresie
jest zagrozony nieotrzymaniem promocji), szkota udziela pomocy w nastepujacych formach:
1) Umozliwienie, w ramach posiadanych $rodkéw, udzialu w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych, w miar¢ mozliwosci zajeciach reedukacyjnych, logopedycznych 1
konsultacjach indywidualnych.

2) Udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenie materialu do
uzupetnienia na cze$ci.

3) Zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny.

4) Udostepnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wlasciwej
literatury.

5) Zorganizowanie pomocy kolezenskie;j.

6) Indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i termindéw poprawy uzyskanych biezacych ocen
niedostatecznych.
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§91.

Wymagania stawiane uczniom z uwzglednieniem zalecen i wskazan poradni psychologiczno-
pedagogicznej:

1) Trudnosci o podtozu dyslektycznym, dysgrafia, dysortografia:

a) samokontrola, autokorekta - zwigzane z czytaniem, pisaniem, graficzng strong pisma.

b) teoretyczna znajomos$¢ zasad ortograficznych.

C) poprawianie bledow wskazanych 1 zaznaczonych przez nauczycieli wszystkich
przedmiotow.

d) udzielanie pelnej wypowiedzi ustnej i pisemnej w wydluzonym czasie pracy (okreslonym
przez nauczyciela).

e) wilasciwy stosunek do obowigzkéw uczniowskich.

f) szanowanie pracy wiasnej i innych.

g) realizacja polecen nauczycieli.

2) Obnizenie wymagan programowych:

a) checi do podejmowania zadan i udziatu w ich realizacji.

b) przygotowanie si¢ do lekcji zgodnie z wlasnymi mozliwosciami.

C) systematyczny udzial w zajeciach.

d) wiasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych oraz pracy wiasnej i innych.

e) realizacja polecen nauczycieli zgodnie z wlasnymi mozliwosciami.

3) Trudnosci o podtozu emocjonalnym:

a) podejmowanie prob udziatu w pracy zespotowe;.

b) wspotpraca z innymi.

) podejmowanie prob zaangazowania si¢ w zycie klasy.

d) czgstsze wypowiedzi z whasnej woli.

e) przejawy indywidualnej aktywnosci.

§92.

Wymagania stawiane uczniom z uwzglgdnieniem zalecen i wskazan sadu, profilaktyka:
1) pogadanki w klasach w zaleznos$ci od problemu (agresja stowna, fizyczna itp.).

2) spotkania z kompetentnymi osobami (psycholog, policjant, lekarz itp.).

3) cykl lekcji wychowawczych poswigconych problemowi.

4) apele na wyzej wymienione tematy.

5) indywidualne i grupowe spotkania z rodzicami.

6) realizacja programu z zakresu wychowania do zycia w rodzinie.

7) rozmowy zapobiegawcze z wychowawca, pedagogiem, dyrektorem.

8) udzial w zajeciach pozalekcyjnych.

9) aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty.

EWALUACJA WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§ 93.

1. Weryfikacji efektywnosci przyjetego systemu oceniania dokonuje sie:
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1) Po pierwszym roku pracy wewnatrzszkolnego oceniania.

2) Po trzecim roku pracy dziatania wewnatrzszkolnego oceniania.

2. W ciagu kazdego roku pracy, poczawszy od drugiego, beda zbierane informacje o
wybranych elementach wewnatrzszkolnego oceniania za pomoca ankiet, sondazy, obserwacji,
rozmow, analizy dokumentacji nauczania.

3. Informacje zbierane beda od nadzoru pedagogicznego, nauczycieli, rodzicow i uczniow.

4. Etapem koncowym weryfikacji bedzie wprowadzenie zmian do zasad wewnatrzszkolnego
oceniania na podstawie analizy zebranych informacji przez powotany do tego celu zespot
nauczycieli.

ZASADY BEZPIECZENSTWA
§ 94.

1. Szkota odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas prowadzonych zajgc
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz imprez organizowanych w szkole
i poza nig.

2. Uczniowie ubezpieczeni sa od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Oplate z tytutu
ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice we wrzesniu.

3. Szkola realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych zasad w Szkole:

1) Przestrzegania przepisow bhp podczas wszystkich zajgé, szczegodlnie za$ nauczyciele:
techniki, fizyki, chemii i wychowania fizycznego.

2) W czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkotg, imprez kulturalno-
rozrywkowych i sportowych odbywajacych si¢ na terenie szkoty lub organizowanych poza jej
terenem, uczniowie nie mogg pozostawac bez nadzoru oséb do tego upowaznionych.

3) Nauczyciele wychowania fizycznego zwracaja uwage na stopien aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnosci organizmu ucznia, dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie
intensywnosci. Uczen uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinien by¢
zwolniony w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen 1 w miar¢ potrzeby
kierowany do lekarza. Cwiczenia powinny by¢ przeprowadzone z zastosowaniem metod i
urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczefistwo ¢wiczacych.

4) Nauczyciel nie ma prawa wysyta¢ ucznia poza teren szkoty, gdyz odpowiada za jego
bezpieczenstwo, nie moze wysta¢ ucznia na korytarz, ,,za drzwi” w czasie zaje¢, gdyz ponosi
odpowiedzialno$¢ za niego.

4. Szkota zapewnia opieke nad dzie¢mi w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz dowozow
wedhug nastepujacych zasad:

1) w tygodniowym planie lekcji okreslone sg przerwy miedzy lekcjami: 10- i 15-minutowe.

2) w czasie przerwy uczniowie przebywaja na holu gtownym lub boisku szkolnym. klasy | -
Il szkoly podstawowej wychodzg w przerwach wyznaczonych przez nauczyciela nauczania
zintegrowanego. opieke zapewnia im nauczyciel, ktéry ma z nimi zajecia.

3) grafik dyzuréw nauczycielskich opracowuje dyrektor zgodnie z tygodniowym planem
pracy.

4) dyzury rozpoczynaja si¢ na 15 minut przed pierwsza lekcja kazdego dnia, koncza si¢ 10
minut po ostatniej lekcji.
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5) dyzury pelnione s na dwoch zmianach, zgodnie z grafikiem na boisku szkolnym oraz
wewnatrz budynku.

6) zmiany dyzuréw dokonuje dyrektor przy zmianie planu oraz na prosbe¢ nauczyciela, jezeli
wymaga tego lepsza organizacja pracy i zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

7) nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na
terenie, na ktérym peini dyzur;

8) opieke nad dzie¢mi po przerwie przejmuje nauczyciel majacy z nimi lekcje. nauczyciel bez
zgody dyrektora nie moze opusci¢ dyzuru.

9) w przypadku nieobecnosci nauczyciela dyrektor wyznacza zastepstwo dyzuru.

10) w razie kolizji lub wypadku na terenie dyzuru nauczyciel dyzurujacy wzywa do pomocy
innych nauczycieli lub pracownikow szkoty i postepuje zgodnie z przepisami o postepowaniu
podczas wypadku.

11) w czasie dowozow opiekuni czuwaja nad bezpieczenstwem uczniow zgodnie z
przepisami.

12) z dyzuru zwolniona moze by¢ nauczycielka bedaca w pigtym miesigcu cigzy az do
rozwigzania.

5. Wychowawcy zobowigzani sg do przeprowadzenia pogadanek zwigzanych z tematyka:

1) niewypalow i niewybuchdéw, ochrony pozarowe;.

2) przestrzegania zasad ruchu drogowego i bezpiecznej kapieli.

3) bezpiecznych zabaw zimowych i letnich.

4) zagrozen wécieklizng.

5) szkodliwosci palenia tytoniu, uzywania narkotykow, picia alkoholu, aids.

6) zdrowej zywnosci.

7) aktywnego wypoczynku.

8) innych, wynikajacych z programu profilaktycznego szkoty.

§ 95.
(uchylono)

ZASADY PROMOCJI | OCHRONY ZDROWIA
§ 96.

1. Celem dziatan Szkoty w zakresie promocji i ochrony zdrowia jest:

1) Rozbudzanie zainteresowania ucznia wtasnym zdrowiem i rozwojem.

2) Poznanie przez uczniow czynnikow wplywajacych pozytywnie i negatywnie na ich
zdrowie 1 rozwoj.

3) Nabywanie umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz zagrazajacych zdrowiu
1 zyciu.

4) Poznanie zagrozen naturalnych i cywilizacyjnych;

5) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

6) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych.

2. Zadaniem Szkoty jest zapewnienie opieki zdrowotnej i wspomaganie rozwoju dziecka w
przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku, w poczuciu wi¢zi z rodzing.
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3. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczna opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

4. Opicke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta, ktory posiada gabinet w
Zespole Ksztalcenia i Wychowania nr 1 w Pelplinie.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOtpracy z rodzicami.

6. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskujg informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§97.

1. Szkota wspodtdziata z rodzicami, zakladami opieki zdrowotnej, stacja sanitarno-
epidemiologiczng i poradniami specjalistycznymi w zakresie promocji i ochrony zdrowia
ucznidw wg nastgpujacych zasad i form:

1) Bezposredni kontakt z rodzicami w przypadku zauwazonych zmian w stanie zdrowia
nawigzuje wychowawca lub pedagog szkolny.

2) Opieka medyczna i stomatologiczna sprawowana jest nad uczniami zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3) Szkota organizuje dla klas Il etapu edukacyjnego Szkoty Podstawowej zajecia
,wychowanie do zycia w rodzinie”.

4) (uchylono)

5) Szkota opracowata i realizuje szkolny program profilaktyczny.

2. Wychowawcy klas w ramach godzin do swojej dyspozycji zobowigzani sa do realizacji
tematyki zdrowotnej i profilaktyki uzaleznien. Moga prowadzi¢ te zaj¢cia sami lub zapraszac
osoby specjalizujace si¢ w okreslonej tematyce (lekarz, pielegniarka, psycholog lub inni
specjalisci).

3. Szkota przygotowujac ucznia do dbatosci o rozwdj i stan zdrowia realizuje nastepujace
tresci:

1) Poznanie wlasnych mocnych i stabych stron.

2) Zasady higieny ciata, odziezy i wypoczynku.

3) Zasady regularnego i zdrowego odzywiania.

4) Dbatos¢ o prawidtowg postawe ciata.

5) Organizacja czasu wolnego.

6) Zasady bezpiecznego zachowania na drodze, podczas gier i zabaw ruchowych oraz w
innych sytuacjach zyciowych.

7) Poznanie zagrozen i umiejetnosci whasciwego zachowania si¢ w przypadku:

a) kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi, toksycznymi, wybuchowymi itp.

b) w sytuacjach przemocy i agresji ze strony rowiesnikow.

8) Udzielanie pierwszej pomocy w niektorych urazach.

9) Zagrozenia dla zdrowia i zycia ze strony os6b namawiajacych i uzywajacych presji do
zazywania alkoholu, narkotykéw i papierosow.

10) Sposoby radzenia sobie w sytuacjach naktaniania do zazywania uzywek.

91



4. Szkota wspotpracuje z Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng np. w zakresie
profilaktyki zagrozen, wychowania do zycia w rodzinie i higienicznego trybu zycia.

ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH. INNOWACJE
§ 98.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym zespole tworza zespot przedmiotowy, ktorego
zadaniem jest w szczegolnosci:

1) Ustalenie zespotu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikacja.

2) Wspoélpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
dotyczacych danego oddziatu.

3) Realizacja innych zadan statutowych.

4) Opracowanie kryteriow nauczania dla danego oddziatu.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo-zadaniowe mi¢dzyoddziatowe.

3. Pracag zespotu kieruje jego lider wybrany przez czionkéw zespotu i powolany przez
Dyrektora do petnienia tej funkcji.

4. Liderzy zespotéw przedstawiaja Radzie Pedagogicznej sprawozdania z dzialalnosci
zespotu w terminach ustalonych przez Dyrektora.

5. Zadania zespotow nauczycielskich:

1) Wybér programow nauczania i wnioskowanie o ich zatwierdzenie przez Rade
Pedagogiczng (jako czg¢sci sktadowe zestawu programow nauczania).

2) Opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggni¢c.

3) Opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programow nauczania.

4) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§99.

1. Kazdy nauczyciel ma prawo podja¢ dzialania innowacyjne i eksperymentalne na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach oraz prowadzi¢ badania naukowe.

2. Szkota moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczng, zwang dalej ,,innowacja” dotyczaca
nowych rozwiagzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu
poszerzenie badz modyfikacje zakresu realizowanych w Szkole celéw i tresci ksztalcenia,
wychowania lub opieki oraz poprawe skuteczno$ci dziatania jednostki.

3. Innowacja:

1) Moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, catg szkote lub
jej czes¢ (oddziat, grupy, ciag klas lub grup).

2) Jest mozliwa po zapewnieniu przez Szkot¢ warunkéw kadrowych i organizacyjnych
niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

3) Wymagajaca dodatkowych $rodkéw moze by¢ finansowana ze $rodkoéw budzetowych (po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego) i pozabudzetowych (po uzyskaniu $rodkoéw
finansowych).

4. Udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
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§ 100.

1. Innowacje dotyczace programow nauczania w Szkole moga polegac na:

1) Modyfikacji programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MEN.

2) Lacznym, blokowym nauczaniu dwoch lub wigcej przedmiotow pokrewnych na podstawie
jednego programu nauczania.

3) Realizowaniu wlasnego, autorskiego programu nauczania przedmiotu obowigzkowego,
ujetego w przepisach o ramowych planach nauczania.

2. Innowacje polegajace na wprowadzeniu do planu nauczania Szkoty dodatkowych
przedmiotéw, nie ujetych w przepisach o ramowych planach nauczania, moga by¢
wprowadzone w przypadku wprowadzenia jezykow obcych, wspomagania programu pracy
wychowawczej i wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

3. Innowacje nie moga narusza¢ podstaw programowych, ramowych plané6w nauczania w
zakresie okreslonego przez te plany wymiaru godzin poszczegdlnych przedmiotow i zajec
obowigzkowych w cyklu nauczania szkoty oraz zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznioéw.

§ 101.

1. Uchwaly w sprawie prowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
2. Po zakonczeniu innowacji Dyrektor zobowigzany jest dokona¢ oceny jej wynikow.

ROZDZIAL. 6a
ZASADY KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 101a.
Postanowienia ogdlne

1. Zgodnie z art. 30b i 30c Ustawy — Prawo o$wiatowe oraz aktami wykonawczymi w czasie
ograniczenia funkcjonowania Szkoly zwigzanego z zagrozeniem epidemiologicznym nauka
od 25 marca 2020 r. jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é.

2. Nadzér pedagogiczny nad zdalnym nauczaniem prowadzi Pomorski Kurator O$wiaty
w zakresie:

1) sposobu realizacji ksztatcenia zdalnego;

2) stopienia obcigzenia ucznioéw realizacjg zleconych im zadan.

3. Zobowiazuje si¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty do pracy zdalnej w miejscu
zamieszkania.

§ 101b.
Prawa i obowiazki Dyrektora Szkoly

1. Dyrektor szkoly w celu realizacji zdalnego nauczania:
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1) Powotuje szkolnego specjaliste ds. informatyki wspierajacego od strony informatycznej
nauczycieli i uczniow.

2) zaktada ,,Chmur¢” poprzez ktorg zachowany zostanie kontakt mailowy z uczniami w celu
zwrotnego zamieszczania prac domowych w postaci skanéw lub zdje¢ badz innej ustalonej
formie;

3) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

4) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, tygodniowy =zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych;

5) ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i1 sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci oraz warunkéw 1 sposobu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty, a takze warunkéw 1 sposobu zaliczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych.

2. Dyrektor Szkoty na biezaco koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym:

1) dzieci i uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym,;

2) dzieci objetych wczesnych wspomaganiem rozwoju;

3) uczgszczajacych na zajecia rewalidacyjno- wychowawcze.

§ 101c.

1. Przed rozpoczeciem nauki z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglos¢
Szkota:

1) sprawdza, czy zapewniono kontakt za posrednictwem Internetu ze wszystkimi uczniami,
rodzicami i nauczycielami;

2) sprawdza czy posiada aktualne numery telefonu wszystkich uczniéw, rodzicow
i nauczycieli;

3) przeprowadza analiz¢ mozliwosci zdalnej realizacji tygodniowego rozktadu zajgé klas
1 oddziatow;

4) uwzglednia potrzeby edukacyjne uczniow, w tym wynikajace z niepelnosprawnosci;

5) przygotowuje mozliwosci zdalnego monitorowania i oceniania postgpOw ucznia;

6) opracowuje informacj¢ dla nauczycieli, uczniow i rodzicow o ksztalceniu na odleglos¢;

7) opracowuje informacje dla rodzicow dotyczace organizacji dziecku warunkéw do nauki
w domu;

8) opracowuje informacje dla rodzicow dotyczace sposobOw motywowania i wspierania
dziecka w systematycznym uczeniu si¢ poza Szkota;

9) opracowuje informacje dla dzieci i rodzicow dotyczace zasad zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa w sieci.

2. Komunikowanie si¢ przez Internet moze przebiega¢ w dwoch trybach:

1) synchronicznym— komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line);
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2) asynchronicznym - z przesunigciem w czasie, wysylanie komunikatow nastepuje w
roznym czasie, dajac uczniom mozliwos$¢ przemyslenia problematyki zajec 1 przygotowania
odpowiedzi.

3. Bezposrednig platforma do prowadzenia nauczania zdalnego stanowi dziennik
elektroniczny.

4. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywa¢ si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

2) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) droga mailowag lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera Ilub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j,

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

§ 101d.
Prawa i obowiazki nauczycieli

1. Pracownicy pedagogiczni podczas pracy z uczniami zobowigzani sg do uwzglednienia
r6znych potrzeb edukacyjnych, w tym z wynikajacych z niepetnosprawnosci.

2. Zobowiazuje si¢ pracownikow do ponownego przeanalizowania dokumentacji uczniow
z orzeczeniem i opinia poradni PPP.

3. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujagcym planem lekcji.

4. Nauczyciele powinni realizowaé¢ podstawe programowa wg plandw nauczania, z
mozliwos$cig ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.
5. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne ucznidw, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

§ 101e.

1. Nauczyciele ksztalcenia wczesnoszkolnego, nauczyciele przedmiotowi (w oddziatach klas
IV- VIII) przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na odlegltos¢ dokonujg
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej
metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele Szkoty zobowigzani sg do:

1) dokumentowanie pracy wtasnej zgodnie z dalszymi zapisami w niniejszym Statucie;

2) korzystania z dysku sieciowego udostepnionego przez szkole;

3) systematycznej realizacji treSci programowych;

4) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzaniu frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

5) przygotowywanie materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowanie filmikow metodycznych, odsylanie do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

6) zachowanie wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

7) monitorowania logowan ze strony uczniéw lub rodzicéw na swoje konta;
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8) przekazywac uczniom odpowiednie wskazowki oraz instrukcje;

9) kierowac procesem ksztalcenia stwarzajac uczniom warunku do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

10) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji zgodnie z planem lekcji
zdalnym okre$lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem podczas ksztatcenia na
odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie
i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

§ 101f.
Nauczyciel wychowawca

1. Kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem
i uczniem. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pozyskiwania adresow mail uczniéw przez nauczycieli
do zakladania kont klasy na portalach wydawnictw o§wiatowych, z zasobow ktorych korzysta
nauczyciel i szkota.

2. Wychowawcy klas przekazujg swoim uczniom i ich rodzicom adresy mailowe do kontaktu
Z nauczycielem.

§ 101g.

1. Nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie specjalne pozostaja w stalym kontakcie z
nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej 1 nauczycielami przedmiotow w celu wspomagania
pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2. Nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne, po wczesniejszym uzgodnieniu z
uczniem badZz jego rodzicem pozostaja do dyspozycji na zasadach udzielania wsparcia
poprzez komunikatory, dziennik elektroniczny, wideo- rozmowe badz inne formy kontaktu
wypracowane na potrzeby ucznia i rodzica.

§ 101h.

1. Wychowawcy $wietlicy, logopeda, pedagog i psycholog szkolny pozostaja do dyspozycji
dyrektora i wspomagaja proces zdalnego uczenia szczegolnie w przypadkach kiedy istnieje
utrudniony badz niemozliwy kontakt poprzez wykorzystanie Internetu.

2. Zobowiazuje si¢ pracownikow pedagogicznych o wymiang do$wiadczen i spostrzezen
podczas realizacji nauczania zdalnego.
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§ 101i.
Zadania i obowigzki uczniow i rodzicow

1. Uczniowie i ich rodzice pozostaja w statym kontakcie z nauczycielami i wychowawcami.
2. W klasach | - III szkoty podstawowej rodzice sa informowani przez nauczyciela 0
dostgpnych materiatach, a takze o mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez
dziecko w domu.

3. Rodzice/uczniowie zobowigzani sg do zalozenia bezplatnych kont na platformie
edukacyjnej oraz zainstalowania oprogramowania rekomendowanego przez szkofe.

4. W przypadku braku mozliwosci korzystania z platform wskazanych przez nauczycieli lub
probleméw z systemem - rodzic/uczen zobowigzany jest zawiadomi¢ wychowawce lub
szkolnego administratora systemow informatycznych.

5. Uczen zobowigzany jest do

1) codziennego kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo
zadan domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem;

3) udziatu w wideokonferencji w terminie wcze$niej ustalonym.

6. Rodzice zapewniaja w szczego6lnosci dzieciom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc dziecku efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu dziecka wysoko$¢ biurka oraz krzesta umozliwiajac dziecku
wygodng pozycje pracy;

3) whasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego;

4) odpowiedni rozktad dnia i podzial czasu na nauke kazdego dziecka, zwlaszcza w
przypadku kilku dzieci uczacych si¢ w domu.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegt 0§¢ dyrektor koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

§ 101j.
Materialy edukacyjne

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej stwarza warunki do prowadzenia zdalnego nauczania
poprzez udostepnienie miedzy innymi: pomocy dydaktycznych, tablic interaktywnych, kamer
internetowych, sal lekcyjnych, komputerow 1 tacza internetowego.

2. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci rekomenduje do korzystania z nastepujacych mozliwosci
zdalnego nauczania:

1) dziennik elektroniczny Librus;

2) CKE, OKE;

3) Facebook, Messenger, Whatsapp,

4) Google Hangouts;
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5) Google Classroom;

6) Office 365A1;

7) 7 ONEDRIVE — praca w ,,Chmurze”

8) platformy edukacyjne wydawnictw pedagogicznych;

9) Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez MEN;

10) Materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego MEN;

11) Materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii

3. Wymieniony w ust. 2 katalog, nie jest zamknigty. Nauczyciel moze przyja¢ inne
rozwigzania.

§ 101Kk.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

1. Do dyspozycji rodzicéw oraz ucznidow sg pedagodzy szkolni oraz psycholog.

2. Form¢ kontaktu nalezy dostosowa¢ do potrzeb i1 mozliwosci, moze to by =za
posrednictwem:

1) telefonu;

2) poczty elektronicznej;

3) komunikatorow typu Skype;

4) dziennika elektronicznego;

5) rozwigzan chmurowych.

3. Charakter zadan jest zalezny od rodzaju zapotrzebowania na pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, moze mie¢ forme:

1) zaj¢¢ on-line z uczniami;

2) czatu z uczniami;

3) opracowania materiatdow i ¢wiczen do samodzielnej pracy ucznia.

4. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa
powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych z obecng sytuacja,
izolacja ucznidw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny w kontekScie biezacych zalecen
dotyczacych stanu epidemii.

§ 1011.

1. Zobowiazuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w formach mieszanych: zajecia on-line
oraz zlecanie uczniom wykonywanie ¢wiczen we wlasnym zakresie (bez uzycia
komputerow).

2. W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach on-line zobowigzuje si¢
ucznia do uczestniczenia w programach telewizyjnych oraz stuchanie audycji radiowych
realizujacych tresci podstawy programowej. Jednocze$nie rodzice ucznia zobowigzani sg
zglosi¢ wychowawcy trudnosci w realizacji zaje¢ on-line. Wychowawca klasy wraz
z rodzicami wspotdziataja w wypracowaniu wlasciwego modelu wspotpracy.

3. W przypadku trudnej sytuacji rodzinnej nauczyciel zobowigzany jest do ograniczenia si¢
tylko do przesylanych materiatéw edukacyjnych i ¢wiczen do samodzielnego wykonania
w domu (bez uzycia komputera).
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4. Harmonogram zaje¢¢ on-line poszczegolnych oddzialow oparty jest na dotychczasowym
podziale godzin oddzialéw klasowych z uwzglgdnieniem nastgpujacych wytycznych :

1) zajecia lekcyjne on-line nauczyciela z oddziatem klasowym rozpoczynaja si¢ od godziny
rozpoczecia zajec.

2) zajecia lekcyjne on-line nauczyciela z oddziatem klasowym trwaja do zakonczenia zajec.
3) nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy
z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzgdzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej;

4) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line wyjasnia uczniom tresci
programowe z wykorzystaniem opracowanych przez siebie form przekazu,

5) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza cze$¢ czasu pracy na
biezaca konsultacje on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji video lub czatu;

6) nauczyciel moze przesta¢é uczniom opracowany przez siebie material on-line przed
rozpoczeciem zajec, ktory zrealizuje z uczniami wedtug podzialu godzin;

7) w przestanym materiale nauczyciel zaleznie od potrzeb uwzglednia nast¢pujace tredci:
temat zaje¢, notatka do zeszytu dla uczniow, forma przekazu tresci dedykowanych uczniom
(np. program prezentacyjny, edytor tekstu, quiz etc. ) link do filmiku wyjasniajacego dane
pojecie oraz zadania do wykonania z podrecznika, ¢wiczen lub dedykowanych stron
internetowych;

8) nauczyciel ustala z oddzialem klasowym formg¢ i zakres czasowy kontaktu z uczniami
w dniu, w ktorym zrealizowat lekcje on-line w celu udzielania odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji video lub czatu;

9) nauczyciel w porozumieniu z Wychowawcag danego oddziatu klasowego po zasiegnigciu
opinii Rodzicéw ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia
on-line do okreslonej godziny danego badz kolejnych dni uwzgledniajac indywidualne
mozliwosci psychofizyczne ucznidw oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez
nich narzedzi elektronicznych;

10) zgodnie z zapisem w pkt 9 nauczyciel ustala czas na wykonanie i odestanie drogg on-line
przez uczniow takze zleconych prac domowych.

5. Pedagog, psycholog, logopeda, 2 razy w tygodniu zamieszczajg dla uczniow materiaty
wspierajace, zachecajace do czytania ksigzek itp.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w $wietlicy przygotowuja on-line zestaw zabaw i
¢wiczen, ktore uatrakcyjnig uczniom czas spedzany w domu.

7. W przypadku braku mozliwo$ci odbierania wiadomosci elektronicznych przez uczniow
1 rodzicow wychowawca klasy telefonicznie ustala z rodzicami zasady nauczania.

§ 101m.
Zasady oceniania

1. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja

wiedzg ucznidow oraz ich postgpy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:
1) w oddziatach klas I-I1I formy oceniania i sprawdzania wiedzy ustalajg nauczyciele;
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2) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line zaré6wno
w formie przekazu video na zywo jak tez w formie odpowiedzi kierowanych do nauczyciela
z wykorzystaniem czatu;

3) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniéw;

4) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez e-dziennik lub adres mail jako zatgcznik. W przypadku odsytania prac przez
mail nalezy przypomnie¢ adres uczniom i poleci¢, by w temacie wiadomosci znajdowato si¢
imi¢ 1 nazwisko nauczyciela zadajacego prace domowa;

5) ocenianiu podlegaja odpowiedzi ustne przeprowadzane wylgcznie poprzez potgczenia
wideo;

6) praca klasowa, przewidziana po omoéwieniu lektury obowiazkowej polega na
zredagowaniu przez ucznia wybranej dluzszej formy wypowiedzi pisemnej, sprawdza
umiejetno$¢ redagowania wypowiedzi pisemnej, jak rowniez znajomos¢ lektury;

7) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore ze zostaty okreslone stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy;

8) dopuszczalne jest ocenianie zadan domowych czy testow poprzez wykorzystanie platform
edukacyjnych udostgpnionych przez wydawnictwa WSiP, GWO, Nowa Era, itp.

2. Dyrektor rozpoznaje mozliwosci szkoly w zakresie przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ oraz mozliwosci egzaminowanego
ucznia w tym zakresie.

3. Dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami dostgpne sposoby komunikacji w czasie
egzaminu klasyfikacyjnego. Moga to by¢:

1) dziennik elektroniczny,

2) poczta elektroniczna,

3) telefon,

4) aplikacja Office 365 - Teams celem spotkania on-line z uczniem.

4. W przypadku uczniéw nie posiadajacych narzedzi informatycznych i dostepu do sieci, w
sytuacjach szczeg6lnych egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie zadan drukowanych 1
przestanych droga pocztowa lub moze odby¢ si¢ na terenie szkoly po wczesniejszym
ustaleniu wszelkich $rodkéw bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego
okreslonych w regulaminach dotyczacych bezpieczenstwa.

5. Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ 1 stanowig one zatacznik do arkusza ocen
ucznia jak rowniez podlegajg archiwizacji elektronicznej.

§ 101n.

1. Zasady oceniania biezgcego oraz skale ocen okreslajg Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
uregulowane w Statucie Szkoty.

2. Wymagania na poszczegdlne oceny okreslaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
zajecia.
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3. Informowanie rodzicoéw 1 uczniow o postepach w nauce odbywa si¢ poprzez dziennik
elektroniczny. Dopuszczalne sa dodatkowe formy informowania o ocenach ucznidw,
w sposob ustalony przez nauczyciela.

§ 101o0.
Bezpieczenstwo i higiena pracy

1. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami ustala tygodniowy zakres materialu tak,
by uczniowie byli rownomiernie obcigzeni zajeciami w poszczegolne dni tygodnia oraz
by byly one zréznicowane. Kladzie rowniez nacisk na to, by treSci nauczania byty
dostosowane do mozliwosci psychofizycznych ucznidow, a takze na taczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

2. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglto$¢ nalezy pamigta¢ o uwzglgdnieniu zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng. Oznacza to, ze dobor narzedzi przy tej formie ksztalcenia powinien
uwzglednia¢ aktualne zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen (komputer,
telewizor, telefon) 1 ich dostepnosci w domu, wiek 1 etap rozwoju uczniéw, a takze sytuacje
rodzinng uczniow.

3. Podczas pracy na odlegto$¢ nalezy przestrzega¢ nastepujacych zasad bezpieczenstwa
I higieny pracy przy komputerze:

1) odpowiedni dobdor mebli: krzesto z regulowana wysoko$cia oraz regulowanym
odchyleniem oparcia, aby dostosowac je do wzrostu uzytkownika;

2) klawiaturg i ekran monitora nalezy ustawi¢ w odpowiedniej odlegto$ci dostosowanej do
wzrost 1 wzroku uzytkownika, zaleca si¢ zachowanie wlasciwej odlegltos¢ twarzy od
monitora: okoto 40-70 cm:;

3) optymalne ustawienie monitora - odchylenie go lekko do tytu i ustawienie tak, aby byt
idealnie przed uzytkownikiem;

4) wykonywanie co godzing przerw w pracy przy komputerze oraz ¢wiczen relaksacyjnych
oczu 1 migsni szyi, barkow 1 dloni;

5) rozgrzanie nadgarstkow, palcow, przedramion;

6) utrzymywanie wlasciwej pozycji siedzacej: zachowanie naturalnej krzywizny kregostupa,
podparcie plecow w okolicy ledzwiowej, oparcie przedramion na podtokietnikach,

7) uzywanie okularéw korekcyjnych, w przypadku wady wzroku;

8) zapewnienie odpowiedniego o$wietlenia.

§ 101p.
Ochrona danych osobowych podczas pracy zdalnej

1. Pracujac na odleglo$¢ nalezy zwroci¢ wigksza uwage na ryzyko zagrozen W
cyberprzestrzeni, do ktorych naleza w szczego6lnosci:

1) ataki z uzyciem szkodliwego oprogramowania (malware, wirusy, robaki, itp.);

2) kradzieze tozsamosci;

3) kradzieze (wyludzenia), modyfikacje badz niszczenie danych;

4) blokowanie dost¢pu do ustug;
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5) spam (niechciane lub niepotrzebne wiadomosci elektroniczne);

6) ataki socjotechniczne (np. phishing, czyli wyludzanie poufnych informacji przez
podszywanie si¢ pod godng zaufania osobg lub instytucje).

2. Aby zabezpieczy¢ si¢ przed zagrozeniami w sieci nalezy zapewnic:

1) zainstalowane, aktualne i aktywne oprogramowanie antywirusowego i spyware;

2) automatyczng aktualizacje systemu operacyjnego;

3) szczegdlng ostroznos¢ przy otwieraniu plikow nieznanego pochodzenia;

4) korzystanie wyltgcznie ze stron, ktore majg wazny certyfikat szyfrowania (https);

5) okresowe skanowanie komputera i sprawdzanie procesow sieciowych;

6) sprawdzanie plikow pobranych z Internetu za pomocg skanera plikow;

7) zachowanie ostrozno$ci przed dostegpem osob postronnych do danych, przy udzielaniu
informacji w serwisach i na stronach internetowych oraz droga mailows;

8) cigglo$¢ dzialania systemoéw informatycznych i utrzymanie integralno$ci danych poprzez
wykonywanie kopii zapasowych co najmniej raz w tygodniu (m.in. prac przygotowanych do
oceny, prac sprawdzonych oraz wiadomosci e-mail), ktore stuzg ochronie przed ich
ewentualnym zniszczeniem lub zmodyfikowaniem.

3. Pracownicy podczas pracy zdalnej zobowigzani sa do przestrzegania ,,Procedur
bezpieczenstwa” w zakresie dotyczacym pracy poza siedziba pracodawcy oraz pracy przy
wykorzystaniu sprzg¢tu prywatnego.

4. Urzadzenia 1 oprogramowania przekazane przez Szkole do pracy zdalnej stuza do
wykonywania obowiazkéw stuzbowych.

5. Zabronione jest instalowanie dodatkowych aplikacji 1 oprogramowania na sprzecie
stuzbowym bez zgody Dyrektora.

6. Pracownik zobowigzany jest do zorganizowana pracy tak, aby osoby postronne nie miaty
dostepu do dokumentéw zawierajacych dane osobowe.

7. Odchodzac od komputera pracownik zobowigzany jest do blokowania dostgpu do
urzadzenia, na ktorym pracuje (wygaszacz ekranu z hastem, wylogowanie uzytkownika).

8. Zobowiazuje si¢ pracownika do zabezpieczenia urzadzenia poprzez weryfikacje dostepu -
nadanie hasta. Ogolnie przyjetym standardem bezpieczenstwa jest posiadanie hasta zlozonego
z minimum 8 znakow — ktore zawiera mate 1 wielkie litery, cyfre oraz jeden znak specjalny
(np. wykrzyknik) W kazdym przypadku warto rozpatrze¢ nadanie hasta dluzszego niz
wskazane minimum, przede wszystkim powinno by¢ ono bardziej urozmaicone. Zmiana hasta
nastgpuje nie rzadziej, niz co 30 dni.

9. W przypadku zgubienia urzadzenia do pracy nalezy niezwltocznie powiadomi¢ Dyrektora
Szkoty lub Inspektora Ochrony Danych.

10. Pracownicy zobowigzani sg do uzywania stuzbowych kont email.

11. Przed wystaniem wiadomos$ci pracownicy zobowigzani sg do upewnienia si¢, czy
wiadomos$¢ zostata zaadresowana do odpowiedniej osoby.

12. Pracownikdéw przestrzega si¢ przed otwieraniem wiadomosci od nieznanych adresatow
(nie otwieraj zatacznikow, nie klikaj w link zawarty w wiadomosci).

13. Pracownicy zobowiazani sa do uzywania tylko zaufanego dostepu do sieci lub ,,chmury”.

14. Zobowigzuje si¢ pracownikdéw do bezpiecznego zarchiwizowania danych (np.
sprawdzone prace ucznidw) w sposob uniemozliwiajacy dostep niepowotanym osobom
(w tym rowniez domownikom) oraz poprzez odpowiednie zabezpieczenie przed zniszczeniem
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(np. zalanie) m. in. poprzez zlozenie w teczki, skoroszyty, segregatory i zamknigcie ich
w szafkach.

§ 101q.
Dokumentowanie pracy nauczycieli

1. Wszystkich nauczycieli obowigzujg zapisy w dzienniku elektronicznym 1 przestanie
sprawozdania na koniec tygodnia pracy do sekretariatu szkoty droga elektroniczng.

2. Realizacje tresci nauczania nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej 1 przedmiotow zapisuja
w dzienniku elektronicznym zgodnie z dziennym planem lekcji dla poszczegdlnej klasy.

3. Zlecenie prac domowych nastepuje w ustalonej formie wraz z opisem oczekiwan oraz
okresleniem daty odestania.

4. Wychowawcy $wietlicy, pedagog, logopeda i psycholog prace dokumentujg wpisem do
dziennika elektronicznego i przesylajac sprawozdania na koniec tygodnia pracy do
sekretariatu szkoty droga elektroniczng.

5. Potwierdzeniem realizacji zdalnego nauczania stanowi codzienne odnotowanie tematow
lekcji oraz wpisy do dziennika elektronicznego.

6. Podstawa do okreslenia frekwencji stanowi kontrola logowan do systemu ucznia badz
rodzica. Obecno$¢ rowniez mozna okresli¢ na podstawie przeprowadzonej wideokonferencji,
za wyjatkiem sytuacji, w ktorej uczen badz rodzic wczesniej zglosi brak mozliwosci
technicznych do przystapienia lub wychowawca klasy poinformuja nauczycieli o takim braku.
W takiej sytuacji nalezy zaznaczy¢ nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

§ 101r.

Dyrektor Szkoty zawiadamia uczniéw, rodzicow i nauczycieli o rozwigzaniach w zakresie
ksztatcenia na odlegto$¢ poprzez komunikat na stronie internetowej, wiadomos¢ na adres
mailowy, dziennik elektroniczny, FB.

ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 102.

1. Szkota dziata rowniez na ponizszych regulaminach:
1) Rady Pedagogicznej;

2) Rady Rodzicow;

3) Samorzadu Uczniowskiego;

4) Regulamin $wietlicy szkolnej;

5) Regulamin biblioteki;

6) Regulamin szkoty;

7) Regulamin pracy;

8) Regulamin dowozenia uczniéow do szkoty;
9) (uchylony);

10) Regulamin wycieczek szkolnych.

103



2. Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Szkota przechowuje dokumentacjg, ktora jest podstawa wydawania $wiadectw i odpisow.
4. Szkota jest samodzielng jednostka budzetowa nie posiadajaca osobowosci prawne;.

5. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

6. Szkota uzywa pieczeci:

1) Podtuznej naglowkowe;j:

a) ZKiWw;

b) Przedszkole;

¢) Szkota Podstawowa;

d) (uchylony)

2) Duzej i matej okragte;j:

a) Szkota Podstawowa;

b) (uchylony)

7. Szkota posiada tablice. Tablice jednostek wchodzacych w sktad Zespolu majg nazwe
ZKiW w Rudnie.

8. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez jednostki
wchodzace w sklad Zespotu podaje si¢ nazwe Zespolu. Nazwa Zespolu Ksztalcenia 1
Wychowania w Rudnie umieszczona jest na pieczeci urzgdowe;.

9. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia:

1) Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien
okresla Ustawa.

2) (uchylono).

10. Dyrektor umozliwia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spotecznosci
szkolnej.
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